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KURZFASSUNG: BEZIEHERINNEN VON FACHKRAFTESTIPENDIUM,
WEITERBILDUNGSGELD UND BILDUNGSTEILZEITGELD

Ulrike Papouschek

Zielsetzungen der Studie

Erstens: Nachzeichnung der beruflichen bzw. allgemeinen Ausbildungswege von
geforderten Personen, um die Inanspruchnahme der FordermalRnahmen in
individuelle Laufbahnen einordnen zu kdnnen.

Zweitens: Motive und praktischen Erfahrungen der Betroffenen mit dieser speziellen

Form der Bildungsférderung.

Drittens: Materielle und finanzielle Situation der Personen, die diese
Fordermoglichkeit in Anspruch genommen haben — Stichwort Existenzsicherung.

Eckdaten: Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz), Bil-
dungsteilzeit in Wien (Bestand 30.6.2016)

» Fachkraftestipendium: 497 Personen: 59% Frauen,
» Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz): 2.588 Personen: 64% Frauen,
» Bildungsteilzeit: 814 Personen: 58% Frauen.

Methode
Insgesamt 22 qualitative Interviews:
» 8 mit Bezieherlnnen von Fachkraftestipendien,
» 7 mit Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld und
» 7 mit Bezieherlnnen von Bildungsteilzeitgeld.
Davon:
> 13 Frauen, 9 Méanner,
» Alter: zwischen 23 und 52 Jahren alt,

> Dauer der FordermalRnahmen: zwischen vier Monaten und drei Jahren,
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» Vorbildung: bei den Bezieherlnnen von Fachkraftestipendien dominieren
Pflichtschul- und Lehrabschliisse, bei Weiterbildungsgeld und Bildungsteil-
zeitgeld hohere Abschlisse.

Alle Interviewpartnerinnen haben ihre Aus- und Weiterbildungsgange abgeschlossen.

Ergebnisse: Zentrale Motive fiir eine Aus- oder Weiterbildung

Nachholen von Schulabschllissen (Matura)

*Bezieherinnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld

Erstausbildungsabschliisse in Osterreich

sBezieherlnnen von Fachkraftestipendien

Berufswechsel — Umschulung

*\Vorwiegend Bezieherlnnen von Fachkraftestipendien

Hoherqualifizierung im eigenen Berufsfeld —,enge Aufstiegsweiterbildung”

*Bezieherlnnen von Fachkraftestipendien, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld

Hoherqualifizierung im eigenen Ausbildungs- und Berufsfeld —
Laufbahnverbesserung — Studienabschlisse

*Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld

Weiterbildung als Absicherung: Hoherqualifizierung, Zusatzqualifizierung

*Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld

Neben zentralen Motiven sind zwei weitere wesentliche Motive zu nennen:

» personliches und inhaltliches Interesse an den gewadhlten Ausbildungs- und
Weiterbildungsgangen ist bei allen Interviewpartnerinnen wichtig,

> bei den Zielen ,Berufswechsel”, , Ausbildungsabschluss in Osterreich“ und ,Nach-
holen des Schulabschlusses” spielt auch der Wunsch nach besseren Ar-
beitsbedingungen (inklusive héherem Einkommen) eine grolRe Rolle.
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Auswirkungen der Aus-/Weiterbildung - Beschaftigung

Nach Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsabschluss sind 21 der 22 Interview-

partnerinnen in Beschaftigung.

Rund die Halfte in ,,neuen” Unternehmen und in neuen Tatigkeitsbereichen beschaf-
tigt:

» Dauer der Arbeitsplatzsuche zwischen einer und sechs Wochen;

» Mit der neuen Arbeitssituation (Tatigkeitsbereichen, Arbeitsbedingungen, Ein-
kommen) hochst zufrieden, Erwartungen an eine Verbesserung der Arbeits-
situation haben sich erfiillt. Ebenfalls rund die Halfte im Unternehmen verblieben:

» flr einige Verbesserung der Arbeitssituation (hohere Einkommen und hoher-
wertige Tatigkeiten);

» andere (meist nach Studienabschliissen) im Unternehmen im gleichen Tatigkeits-
bereich verblieben -, Aufstieg” im Unternehmen ist ein mittelfristiges Ziel.

Praktische Erfahrungen mit den Férdermalnahmen

Zentrale Informationsquelle sowohl bei der Beschaffung von Informationen Uber
FordermaBnahmen als auch bei der Beratung (iber FordermalRnahmen ist das Ar-
beitsmarktservice.

» Informationsaufbereitung, Ausgestaltung der Antragsstellung und Form der Nach-
weiserbringung von der liberwiegenden Mehrheit dullerst positiv bewertet.

» Einzelne Kritikpunkte betreffen ein ungenigend spezialisiertes Beratungsangebot
des Arbeitsmarktservice und Probleme bei der Nachweiserbringung.

Praktische Erfahrungen mit den Aus- und Weiterbildungsgangen
» Hochste Zufriedenheit auch mit Aus- oder Weiterbildungsgangen;
» Erwartungen an die Ausbildung/Weiterbildung haben sich erfiillt.

Aber auch Stolpersteine auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss der Aus- oder
Weiterbildung: Hohe Lernanforderungen und Vereinbarkeitsprobleme

FCRBA ;
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Stolperstein 1: Hohe Lernanforderungen als Stolperstein vor allem fiir jene, die

nach langer Lernpause, eine vollzeitschulische Ausbildung begonnen haben.

*Verstarkt werden kénnen diese noch durch Sprachprobleme in Form nicht ausreichender
Deutschkenntnisse;

sVor allem Bezieherlnnen von Fachkréftestipendien davon betroffen;

*Prekar im Besonderen in der ersten Phase des Schuleinstiegs - Unterstiitzungsbedarf, um
Ausbildung fortzusetzen;

¢Im Sample die Unterstiitzung primér durch die Familie und Freundinnen;

sAnregung einer Beratungs- und Unterstiitzungsméglichkeit fiir Bezieherlnnen von
Fordermalfnahmen in der Einstiegsphase.

Stolperstein 2: Einen zweiten wichtigen Stolperstein stellen Vereinbarkeits-

probleme von vollzeitschulischer Ausbildung und Kinderbetreuung dar, die
insbesondere bei Alleinerzieherinnen zu Ausbildungsabbriichen fithren kdnnen.
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Zur finanziellen und materiellen Situation der Forderbezieherlnnen

Finanzielle Situation der Forderbezieherlnnen ist abhangig von

der Art der FordermalRhahme

sForderhdhe des Fachkraftestipendiums bei der Mehrzahl der Férderbezieherlnnen im
Sample bei rund 820,- Euro monatlich;

*Weiterbildungsgeld von rund 540,- Euro bis 1.380,- Euro monatlich;

*Bildungsteilzeitgeld monatlich zwischen etwas (iber 200,- Euro und 450,- Euro, je nach
Ausmal? der Reduktion der Arbeitszeit.

der Dauer des Bezugs der Férdermallnahme

*im Sample eine groRe Spannweite: zwischen vier Monaten (Bildungsteilzeit) und drei
Jahren (Fachkraftestipendium).

den Einkommenshohen in den Jahren vor der FordermalRhahme

*Erstens das Weiterbildungsgeld und (seit der erweiterten Bestimmung) auch das
Fachkraftestipendium nach Einkommenshohe berechnet;

eZweitens erlauben héhere Einkommen die Bildung finanzieller Riicklagen wie etwa
Ersparnisse, auf die in Phasen von EinkommenseinbuRen - beispielsweise wéahrend des
Bezuges von FérdermaRnahmen - zuriickgegriffen werden kann.

den finanziellen Ressourcen des/der Partners/in und der Herkunftsfamilie

¢In unserem Sample einige Interviewpartnerinnen, die entweder von Eltern oder
Partnerlnnen wahrend des Bezugs der FérdermaRRnahme finanziell unterstiitzt wurden.

den zeitlichen Anforderungen der Aus- und Weiterbildung

eEtwa vollzeitschulische Ausbildung oder berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung —
resultieren unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen fiir eine Beschaftigung neben der Aus-
und Weiterbildung.

den zusatzliche Aus- und Weiterbildungskosten

swenn diese von den Férderbezieherlnnen selbst getragen werden missen. (In einem Fall
Weiterbildungskosten vom Unternehmen ibernommen.)

der privaten Lebenssituation der Forderbezieherinnen

*Dabei geht es erstens um die Frage, ob die Férderbezieherlnnen finanzielle Sorgever-
pflichtungen fiir andere haben. In unserem Sample bedeutet dies Sorgeverpflichtungen fir
Kinder.

eUnd zweitens, ob sie in ihren Verpflichtungen von einem Partner oder dem Kindesvater
unterstiitzt werden oder ob sie allein fiir die Versorgung ihrer Kinder aufkommen miissen.
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Fir alle Interviewpartnerinnen brachte die Aus- und Weiterbildungsphase finanzielle
Einschrankungen mit sich. Das Ausmall der Einschrankungen differiert allerdings
erheblich in Abhadngigkeit von den genannten Einflussfaktoren.

Auf eine Gruppe, bei der sich viele genannte Einflussfaktoren mit negativen Auswir-
kungen auf ihre finanzielle Situation verstarken, ist besonders hinzuweisen:

Alleinerziehende Fachkraftestipendienbezieherlnnen in vollzeitschulischen
Ausbildungsgiangen, die vor der Ausbildung in niedrigen Einkommensbereichen tatig

waren und dadurch ihren Lebensunterhalt mit dem Fachkraftestipendium kaum
sichern kénnen.

Die Ergebnisse zeigen gleichzeitig aber auch die grofle Bedeutung der Fordermal-
nahmen fir die Ermoglichung einer Entscheidung fiir eine Aus- und Weiterbildung.

Fiir beinahe zwei Drittel der Interviewpartnerinnen wire ohne
FérdermalRnahme die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung nicht
maoglich, da nicht finanzierbar gewesen.

Einige Interviewpartnerinnen sind unsicher, ob sie die Entscheidung fiir eine Aus-

oder Weiterbildung getroffen hatten und einige Interviewpartnerlinnen hatten zwar
eine Aus- oder Weiterbildung begonnen, sind aber skeptisch, ob es ihnen ohne
Fordermafnahme auch moglich gewesen wiare, die Aus- oder Weiterbildung zu
beenden.
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1. EINLEITUNG UND PROBLEMSTELLUNG

Statistiken zeigen, dass der formale Bildungsabschluss die Position auf dem Arbeits-
markt wesentlich mitbestimmt.? Gleichzeitig hat der Bereich der beruflichen und der
betrieblichen Weiterbildung in den letzten Jahrzehnten gesellschaftlich an Bedeutung
gewonnen und spielt fur die Berufsverlaufe und -karrieren von Beschaftigten eine zu-
nehmend wichtigere Rolle. Das Verhéltnis von Erstausbildung und Weiterbildung hat
sich eindeutig zugunsten letzterer verandert. Wahrend vor 20 Jahren eine berufsfach-
liche Ausbildung noch in sehr hohem Ausmal} eine Chance auf einen qualifikations-
adaquaten Arbeitsplatz darstellte, gilt sie heute in vielen Fallen als Einstiegsvoraus-
setzung, die mit dem Kriterium dauerhafter Weiterbildungsbereitschaft und -fahigkeit
verknupft wird.

Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld sind 6ffentliche
Fordermittel, die - zum Teil in Verbindung mit arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen
wie Minderung des Arbeitslosigkeitsrisikos durch Hoherqualifizierung oder Erwei-
terung von Karrieremoglichkeiten und Einkommenschancen — Ausbildungen und
Weiterbildungen auch finanziell méglich machen sollen.

Zielsetzung des Forschungsprojektes ist es zum einen, Einblicke in die Umsetzung der
FordermaBnahmen (Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeit-
geld) aus der Perspektive von Personen, die diese Fordermdglichkeit in Anspruch
genommen haben, zutage zu fordern und zum anderen Einblicke in die Situation rund
um das Thema Existenzsicherung zu bekommen. Dabei ging es erstens darum, die
beruflichen bzw. allgemeinen Ausbildungswege von geférderten Personen nachzu-
zeichnen, um die Inanspruchnahme der FordermaBnahmen in individuelle Laufbahnen
einordnen zu kdnnen. Denn erst in einer solchen Kontextualisierung lasst sich die reale
Bedeutung der Fordermanahme fir die berufliche Biographie der Betroffenen ange-
messen erschlieBen. Zweitens stehen die Motive und praktischen Erfahrungen der
Betroffenen mit dieser speziellen Form der Bildungsférderung im Fokus des
Forschungsinteresses. Drittens liegt ein Themenschwerpunkt auf der materiellen und
finanziellen Situation der Personen, die diese Fordermdglichkeit in Anspruch ge-
nommen haben. Im Fokus des Forschungsprojektes steht demnach die Frage nach der
Bedeutung einer (ber Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeit
ermoglichten Ausbildung fir die beruflichen Entwicklungs- und Laufbahnmaoglich-
keiten von geférderten Personen.

Der vorliegende Endbericht enthalt im zweiten Kapitel eine kurze Ubersicht tber die
drei FordermalRnahmen Fachkréftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteil-

1 Auch wenn die Giiltigkeit der so genannten ,meritokratischen Triade von Bildung, Beruf und
Einkommen seit vielen Jahren immer wieder als ideologisch kritisiert wird. (vgl. Kreckel, Reinhard
(2004): Politische Soziologie der sozialen Ungleichheit. 3. Aufl., Frankfurt/New York: Campus
Verlag.)
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zeitgeld und deren Verbreitung. Kapitel drei beschreibt die methodische Vorgehens-
weise im Projekt. Kapitel vier, Kapitel finf und Kapitel sechs stellen die empirischen
Ergebnisse dar.

Kapitel vier legt den Schwerpunkt auf die Inanspruchnahme und die Ziele der Aus- und
Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen der Interviewpartnerinnen. Es stellt damit
die biographische Perspektive in den Mittelpunkt. Dargestellt werden Bildungs- und
berufliche Laufbahnen, Motive fir die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen und
nicht zuletzt auch die berufliche Situation nach den Aus- und Weiterbildungsab-
schliissen und weitere Zukunftsplane. Einleitend werden in Abschnitt 4.1 die Gesamter-
gebnisse zu dieser Fragestellung zusammenfassend beschrieben. Im Abschnitt 4.2
werden Ziele der Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen zu sechs Typen (Mustern)
gebundelt dargestellt. Erganzend zur Typenbeschreibung enthdlt jeder Abschnitt
exemplarische Einzelfallbeispiele, die ermdoglichen sollen, Motive und Inanspruch-
nahme der FordermalBnahmen eingebettet in das Zusammenspiel von bisherigem
Bildungsweg, beruflicher VVorgeschichte, privater Lebenssituation, Qualifizierung und
beruflichen Perspektiven im Detail und konkret nachzuvollziehen.

Kapitel funf beschaftigt sich mit der praktischen Erfahrungen der Bezieherlnnen von
Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld mit den Forder-
mafnahmen und Aus- und Weiterbildungen. Abschnitt 5.1 thematisiert die Informa-
tionsbeschaffung Uber Fordermalnahmen sowie die Bewertung der Informationsver-
mittlung und der Ausgestaltung der Antragsstellung und Nachweiserbringung. Ab-
schnitt 5.2 widmet sich der Zufriedenheit der Bezieherlnnen von Fachkraftestipendium,
Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld mit den gewéhlten Aus- und Weiterbil-
dungsgéngen, aber auch den Stolpersteinen auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Abschluss der Aus- oder Weiterbildung.

In Kapitel sechs werden die Ergebnisse zur finanziellen und materiellen Situation der
Bezieherlnnen von Fachkraftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld
prasentiert. Wahrend sich Abschnitt 6.1 mit der Situation wahrend der Férdermal-
nahmen beschéftigt, wird in Abschnitt 6.2 der Frage nachgegangen, welche Bedeutung
der FérdermalRnahme fiir die Ermoéglichung der Aus- und Weiterbildung zukommt.

In Kapitel sieben werden die Gesamtergebnisse zusammenfassend dargestellt und
Schlussfolgerungen hinsichtlich einiger sich ergebender Problemlagen der Bezie-
herlnnen von Fachkréftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld
gezogen. Die Zusammenfassung enthalt schlieBlich auch eine Gegeniberstellung der
zentralen Ergebnisse nach Art der Férderma3nahme.
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2. FORDERMASSNAHMEN: FACHKRAFTESTIPENDIUM,
WEITERBILDUNGSGELD UND BILDUNGSTEILZEITGELD

Die Fordermanahmen Fachkréftestipendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteil-
zeitgeld unterscheiden sich sowohl hinsichtlich der Zielsetzung als auch damit ver-
bunden — wie Daten zeigen — hinsichtlich der Vorbildung (héchste Bildungsabschliisse
vor der FérdermalRnahme) der Personen, die an diesen Fordermanahmen teilnehmen.
Wiéhrend Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld tendenziell hthere Bildungsabschliisse
aufweisen, dominieren bei den Bezieherlnnen des Fachkréftestipendiums eher niedrige
Bildungsabschliisse (35% Pflichtschulabschluss).2 Daher werden die drei Fordermal-
nahmen im Folgenden einzeln beschrieben.

2.1. Fachkréftestipendium

Das Fachkraftestipendium wurde im Juli 2013 eingefihrt, um es gering und mittel
qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitslosen zu ermdglichen, sich mithilfe eines
Stipendiums zu Facharbeitskraften in Mangelberufen ausbilden zu lassen. Die Einfiih-
rung des Fachkraftestipendiums stellte ein innovatives Novum in der Osterreichischen
Forderlandschaft dar. Zum einen war damit der Gedanke verbunden, eine finanzielle
Basis fur Ausbildungen jenseits des universitaren Bereichs, also fiir Personen mit Ab-
schliissen unter Fachhochschulniveau, zur Verfligung zu stellen und damit den Stipen-
diengedanken auf soziale Gruppen auszuweiten, die bisher davon ausgeschlossen
waren. In diesem Sinne enthdlt das Fachkraftestipendium einen wichtigen Aspekt
sozialer Gerechtigkeit. Zum anderen waren damit aber auch konkrete arbeitsmarkt-
politische Zielsetzungen verbunden. Diese bestanden in einer Minderung des Arbeits-
losigkeitsrisikos fur gering und mittel Qualifizierte durch Hoéherqualifizierung, eine
Erweiterung von Karrieremdglichkeiten und Einkommenschancen vor allem fir Frauen,
einem Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs in Osterreich sowie die Ermdg-
lichung eines nachtraglichen Abschlusses fir Ausbildungsabbrecherinnen.

Die Liste der Uber das Fachkréftestipendium forderbaren Ausbildungen orientierte sich
an Berufen, in denen ein hoher Arbeitskraftebedarf herrschte (,,Mangelberufe®) und
umfasste diverse Lehrberufe, Ausbildungsgénge an hoheren technischen Lehranstalten,
Kollegs, Fachschulen, Diplomausbildungen und Werkmeisterschulen. Die beruflichen
Felder beinhalteten Bau, Holz, Elektrotechnik, Metall, Informationstechnologie,
Gesundheit/Pflege, Kindergartenpadagogik, Sonderpadagogik, Soziales und Sozial-
padagogik. Mit Anfang 2015 erfolgte eine Einschrankung der forderbaren Ausbildungs-
gange durch die Streichung (sozial)paddagogischer Berufsfelder.

2 Laut einer IHS-Studie aus dem Jahr 2011 hatten im Jahr 2008 60% der Bildungskarenzbezieherinnen
Matura oder eine hohere Ausbildung, 2009 waren es 46 %. (siehe Lassnigg, Lorenz/Gottwald,
Regina/Hofer, Helmut/Kuschej, Hermann/ Zaussinge, Sarah (2011): Evaluierung der Bildungskarenz
2000-2009, Wien)
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Mitte 2015 wurde im Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice (AMS) beschlossen, fir
die Jahre 2016 und 2017 keine neuen Fachkraftestipendien mehr zu bewilligen.
Begriindet wurde die Sperre mit der in Osterreich gestiegenen Arbeitslosigkeit und mit
der daraus resultierenden Notwendigkeit die Fordermittel auf arbeitsuchende Menschen
zu konzentrieren. Personen, die das Fachkraftestipendium bereits begonnen hatten oder
bis Jahresende 2015 begonnen haben, kénnen das Stipendium allerdings zu Ende
flhren.

Im Herbst 2016 wurde diese Sperre des Fachkraftestipendiums wieder aufgehoben. Seit
1.1.2017 ist es wieder moglich, ein Fachkréftestipendium zu beantragen. Die Rahmen-
bedingungen und Anspruchskriterien entsprechen denen des Jahres 2015.

Anspruchsvoraussetzungen fiir ein Fachkraftestipendium sind:

= Antragstellerinnen mussen 4 Jahre lang (208 Wochen) einer arbeitslosenver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung innerhalb der letzten 15 Jahre nachge-
gangen sein. Lehrjahre werden dabei bertcksichtigt.

= Die Qualifikation (hochster Bildungsabschluss) der Antragstellerinnen muss
unter Fachhochschul-Niveau liegen und Antragstellerinnen missen die Auf-
nahmevoraussetzungen der jeweiligen Bildungseinrichtung erfillen.

= Absolviert werden muss eine Ausbildung mit einer Dauer von mindestens drei
Monaten und im Umfang von durchschnittlich 20 Stunden pro Woche.

= Der Wohnsitz der Antragstellerinnen muss in Osterreich liegen und der Antrag
fur ein Fachkraftestipendium muss beim Arbeitsmarktservice gestellt werden.

Die Hohe des Fachkraftestipendiums betragt 2017 mindestens 846 Euro (= taglich 28,20
Euro bei einem Monat von 30 Tagen) und ein Anspruch auf ein Fachkraftestipendium
besteht fur maximal drei Jahre. Wenn allerdings Antragstellerinnen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe haben, die mehr als 28,20 Euro pro Tag betragt,
wird ihnen fur die Dauer der Ausbildung die héhere Leistung gewahrt.

In Wien haben nach (internen) AMS-Daten am 30. Juni 2016 497 Personen ein Fach-
kraftestipendium bezogen, davon 292 Frauen (59%) und 205 Maénner.3 74% der
Fachkraftestipendienbezieherlnnen waren zwischen 25 und 45 Jahren alt, rund 17%
unter 25 Jahren und 9% Uber 45 Jahre (siehe Tabelle 1).

3 Osterreichweit waren es 5.461 Personen, davon 3.639 Frauen (67%) und 1.822 Ménner. Rund 59% der
Fachkréaftestipendiumbezieherlnnen waren dsterreichweit zwischen 25 und 45 Jahren alt, rund 30%
unter 25 Jahren und 11% tber 45 Jahre.
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Tabelle 1: Wien: Bezieherlnnen von Fachkréaftestipendien nach Alter in Absolutzahlen
. o Bis <25 Jahre | >=25 Jahre bis <45 | __ 45 Jahre Gesamt
Genehmigte Forderfélle ab 2013 Jahre
Frauen 40 218 34 292
Ménner 43 150 12 205
Gesamt 83 368 46 497

Quelle:  AMS-Auswertungen zum Fachkréftestipendium, interne Daten, Stand der Daten: 30.06.2016

29 Prozent der Wiener Fachkréftestipendiatinnen machten (mit Stand 30. Juni 2016)
eine einjahrige, 26 Prozent eine zweijdhrige und 45 Prozent eine dreijdhrige Aus-
bildung. Hinsichtlich ihrer Vorbildung hatten rund 30% eine Lehrausbildung abge-
schlossen, 42% verfugten Uber einen Pflichtschulabschluss. Rund 22% der Bezie-
herlnnen eines Fachkraftestipendiums wiesen einen akademischen oder hoheren
Abschluss (Matura) auf und 6% hatten eine mittlere Ausbildung abgeschlossen (siehe
Tabelle 2).4

Tabelle 2: Wien: Bezieherlnnen von Fachkréaftestipendien nach Vorbildung (hochster
abgeschlossener Ausbildung) in Absolutzahlen

Genehmigte Akadem. Héhere Mittlere Lehr- Pflicht- | Ungeklart | Gesamt
Forderfalle ab 2013 | Ausbildung | Ausbildung | Ayspildung | ausbildung | - schule

Frauen 1 65 20 69 131 6 292
Manner 0 41 9 79 76 0 205
Gesamt 1 106 29 148 207 6 497

Quelle:  AMS-Auswertungen zum Fachkraftestipendium, interne Daten, Stand der Daten: 30.06.2016

Nach Ausbildungsbereichen dominierten in Wien Ausbildungen in den Bereichen
Gesundheit und Pflege (51%) sowie Soziales (19%). Bezuglich technischer Ausbil-
dungen wurden am hdaufigsten Ausbildungen im Bereich Informationstechnologie
(11%) und Elektrotechnik (7%) gewéhlt.5

4 Osterreichweit hatten rund 44% eine Lehrausbildung abgeschlossen, 35% verfiigten (ber einen
Pflichtschulabschluss und 9% Uber einen mittleren Ausbildungsabschluss. Rund 11% wiesen einen
akademischen oder héheren Abschluss (Matura) auf.

5 Die Dominanz von Gesundheit/Pflege und Soziales findet sich dsterreichweit.
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2.2, Weiterbildungsgeld

Seit 1998 gibt es in Osterreich die Mdoglichkeit, Weiterbildungsgeld (Bildungs-
karenz) zu beantragen. Als wichtige Zielsetzung der Bildungskarenz wird das Nach-
holen von Schul- und Studienabschliissen oder Fremdsprachenschulungen definiert.®

Grundbedingung fur einen Antrag auf Bildungskarenz ist eine Vereinbarung mit
dem/der Arbeitergeber/in. Eine Bildungskarenz kann innerhalb eines Beobachtungs-
zeitraumes von insgesamt 4 Jahren im Gesamtausmall von maximal einem Jahr
abgeschlossen werden. Die Bildungskarenz kann ein Jahr zur Génze durchgehend in
Anspruch genommen werden oder aber auch innerhalb des Vierjahreszeitraumes in
Teilen verbraucht werden. Jeder einzelne Teil einer Bildungskarenz muss zumindest 2
Monate andauern.

Grundvoraussetzung fir Weiterbildungsgeld ist, dass die/der Beantragende unmittelbar
vor dem Beginn der Bildungskarenz ununterbrochen 6 Monate (3 Monate bei Saisonbe-
trieben) bei einem Arbeitgeber arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war und
die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld erfllt.

Eine weitere Voraussetzung ist der Nachweis der Teilnahme an einer Bildungs-
mafRnahme im Ausmal} von mindestens 20 Wochenstunden oder einer vergleichbaren
zeitlichen Belastung. Fur Eltern mit Betreuungspflichten fur Kinder unter 7 Jahren
geniigt der Nachweis Giber 16 Stunden pro Woche. Nachgewiesene Lern- und Ubungs-
zeiten werden auf das geforderte Stundenausmal’ angerechnet.

Das Weiterbildungsgeld dient zur Existenzsicherung wéhrend einer Karenzierung
eines Dienstverhéltnisses zu Bildungszwecken (Bildungskarenz) oder einer Freistellung
gegen Entfall der Beziige zu Bildungszwecken. Das heil’t, die Bildungskarenz ermdg-
licht Arbeitnehmerlnnen, sich bei bestehendem Arbeitsverhaltnis fir Weiterbildung
freistellen zu lassen. Die Hohe des Weiterbildungsgeldes entspricht dem Arbeitslosen-
geld. Der Mindestsatz pro Tag liegt 2017 bei 14,53 Euro.

Nach Lassnig et al. (2011)7 weist die Bildungskarenz als Fordermaflnahme ein
spezielles Profil auf: Die formale Weiterbildung ist nach Lassnig et al. (2011) viel
starker vertreten als in der Weiterbildung insgesamt. Die Halfte bis zwei Drittel der
Bildungskarenzteilnehmerinnen nutzt diese nach Lassnig et al. (2011) fiir eine formale
Weiterbildung (darunter ein sehr geringer Anteil von bis zu 2% fur Grundqualifi-
kationen wie Pflichtschul-, Lehr- oder BMS-Abschluss, 10-15% fiur Meister -
oder Befahigungspriifungen oder Ahnliches, 15-20% fir den Erwerb einer
Studienberechtigung und bis zu 40% fur ein reguléres Hochschulstudium).

Die Anzahl der Antrédge auf Weiterbildungsgeld sind seit seiner Einflihrung enorm ge-
stiegen: gab es 1998 240 Bezieherlnnen, waren es 2010 6.350 (Lassnig et al. 2011). Im

6 Siehe Infoblatt ,,Bildungskarenz des AMS (http://www.ams.at/_docs/ 01_infoblatt_bildungskarenz.pdf)

7 Lassnigg, Lorenz/Gottwald, Regina/Hofer, Helmut/Kuschej, Hermann/ Zaussinge, Sarah (2011):
Evaluierung der Bildungskarenz 2000-2009, Wien
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Jahr 2015 wurden 6Osterreichweit laut Geschéaftsbericht des Arbeitsmarktservice
Osterreich (2016)8 16.442 Antrage, davon 54 % an Frauen, auf Weiterbildungsgeld
zuerkannt.

Nach (internen) AMS Daten haben am 14.7.2016 in Wien 2.588 Personen Weiter-
bildungsgeld bei Bildungskarenz bezogen. Davon waren 1.665 Frauen (64%) und 923
Manner (36%). 81% der Bezieherlnnen waren zwischen 25 und 45 Jahren alt, rund 8%
unter 25 Jahren und 10% uber 45 Jahre.

Hinsichtlich ihrer Vorbildung (hoéchste abgeschlossene Ausbildung) hatten rund 6%
eine Lehrausbildung abgeschlossen und 9% verfligten tber einen Pflichtschulabschluss.
Rund 22% wiesen einen akademischen Abschluss, 28% einen hoheren Abschluss
(Matura) und 4% einen mittleren Ausbildungsabschluss auf. Bei rund 21% der Bezie-
herlnnen von Weiterbildungsgeld ist die Vorbildung unbekannt. (siehe Tabelle 3).

Tabelle 3: Wien: Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld nach Vorbildung (hdchster
abgeschlossener Ausbildung) — in Absolutzahlen
Leistunasbezieherinnen Akadem. Hohere Mittlere Lehr- Pflicht- | Ungeklart | Gesamt
9 Ausbildung | Ausbildung | Ausbildung | ausbildung | schule
836 715 96 166 237 539 | 2.588
Quelle:  AMS-Auswertungen zum Weiterbildungsgeld bei Bildungskarenz, interne Daten, Stand der Daten:
14..07.2016
2.3. Bildungsteilzeitgeld

Die Bildungsteilzeit wurde wie das Fachkréftestipendium im Juli 2013 als Weiter-
bildungsférdermalRnahme eingeftihrt. Bei der Bildungsteilzeit kann fir maximal zwei
Jahre die Arbeitszeit reduziert werden, um an einem Weiterbildungsprogramm teilzu-
nehmen. Mit dem sogenannten Bildungsteilzeitentgelt, das ber das Arbeitsmarktservice
abgewickelt wird, soll ein Teil des Verdienstentgangs der sich Weiterbildenden abge-
golten werden. Damit, so die Uberlegung, soll besonders Personen mit geringem Ein-
kommen ein Anreiz zur Hoherqualifizierung geboten werden. Als Vorteil des Bil-
dungsteilzeit gegeniiber der Bildungskarenz wurde bei der Einflihrung argumentiert,
dass mit dieser FérdermaRnahme die Einbindung in den Arbeitsprozess auch wahrend
der Weiterbildung vorhanden ist und daher der/die Bildungsteilzeitnehmer/in im
Unterschied zu einer einjahrigen Bildungskarenz nicht den ,,Anschluss® im Unter-
nehmen verliert.

Gleich dem Weiterbildungsgeld ist auch fur das Bildungsteilzeitgeld Grundvoraus-
setzung, dass die/der Beantragende unmittelbar vor dem Beginn der Bildungsteilzeit un-
unterbrochen 6 Monate (Sonderregelungen bei Saisonbetrieben) bei einem/r Arbeit-

8 Arbeitsmarktservice Osterreich (2016): Geschéftsbericht 2015, Wien.
L7 DA
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geber/in arbeitslosenversicherungspflichtig beschéftigt war und die Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld erfllt. Zusatzlich muss jedoch die unmittelbar davorliegende Normal-
arbeitszeit ebenfalls fir zumindest 6 Monate unveréndert gewesen sein. Erst dann kann
im Rahmen einer Bildungsteilzeit eine Herabsetzung der wdchentlichen Normalar-
beitszeit um mindestens 25 % und hdchstens 50 % mit dem/der Arbeitgeber/in verein-
bart werden. Die wahrend der Bildungsteilzeit vereinbarte wdchentliche Normalar-
beitszeit darf dabei zehn Stunden nicht unterschreiten und das Dienstverhéltnis muss
nach wie vor uber der Geringfligigkeitsgrenze entlohnt sein.

Um Bildungsteilzeit beantragen zu kénnen, muss weiters das Stundenausmaf der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung bei mindestens 10 Wochenstunden (inkl. Lern- und
Ubungszeiten) liegen. Bildungsteilzeit muss dartiber hinaus fiir mindestens 4 Monate
und langstenfalls 24 Monate (in einem Zeitraum von 4 Jahren) in Anspruch genommen
werden.

Das Bildungsteilzeitgeld betragt 2017 taglich 0,79 Euro fur jede volle Arbeitsstunde,
um die die wochentliche Normalarbeitszeit verringert wird (z. B. ergibt eine Reduktion
der Arbeitszeit um 10 Stunden einen taglichen Anspruch von 7,90 Euro). Das heift, bei
einer Reduktion der Arbeitszeit um 50 % der Normalarbeitszeit (von 40 auf 20 Stunden)
betragt das Bildungsteilzeitgeld monatlich rund 470,- Euro bzw. bei Reduktion der
Arbeitszeit um 25 % (um 10 Stunden) monatlich rund 235,- Euro.

Im Jahr 2015 wurden o&sterreichweit laut Geschaftsbericht des Arbeitsmarktservice
Osterreich (2016)° 4.848 Antrage, davon 54,9 % an Frauen, auf Bildungsteilzeitgeld
zuerkannt. Damit hat sich die Anzahl der Zuerkennungen im Vergleich zum
Vorjahr (2014: 4.380) um etwas mehr als 10 % erhoht.

Nach internen AMS Daten haben am 14.7.2016 in Wien 814 Personen Bildungsteilzeit-
geld bezogen: 472 Frauen (58%) und 342 Ménner (42%). 78% der Bezieherlnnen waren
zwischen 25 und 45 Jahren alt, rund 14% unter 25 Jahren und 8% Uber 45 Jahre.

Hinsichtlich ihrer Vorbildung (hoéchste abgeschlossene Ausbildung) hatten rund 6%
eine Lehrausbildung abgeschlossen und 6% verfligten tber einen Pflichtschulabschluss.
Rund 24% wiesen einen akademischen Abschluss, 33% einen hoheren Abschluss
(Matura) und 5% einen mittleren Ausbildungsabschluss auf. Bei rund 24% der Be-
zieherlnnen von Bildungsteilzeitgeld ist die Vorbildung unbekannt (siehe Tabelle 4).

9Arbeitsmarktservice Osterreich (2016): Geschaftsbericht 2015, Wien.
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Tabelle 4: Wien: Bezieherlnnen von Bildungsteilzeitgeld nach Vorbildung (héchster
abgeschlossener Ausbildung) — in Absolutzahlen
Leistunasbezieherinnen Akadem. Hohere Mittlere Lehr- Pflicht- | Ungeklart | Gesamt
9 Ausbildung | Ausbildung | Ausbildung | ausbildung | schule
198 266 44 51 62 193 814
Quelle:  AMS-Auswertungen zum Bildungsteilzeitgeld , interne Daten, Stand der Daten: 14..07.2016
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3. METHODISCHES VORGEHEN

Das in diesem Projekt verfolgte methodische Vorgehen zeichnet sich dadurch aus, dass
bei der Befragung der geforderten Personen eine ausbildungs- und erwerbsbio-
graphische Perspektive eingenommen wird. Das heif3t, ausbildungs- und erwerbsbio-
graphische Erfahrungen der Interviewten flieRen als wichtige Kontextinformationen ein,
um die subjektiven Einschatzungen zur jeweiligen FoérdermaBnahme (Fachkraftesti-
pendium, Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld) und der gewéhlten Ausbildung
einer nachvollziehenden und verstehenden Analyse unterziehen zu kénnen. Dazu ist es
notwendig die subjektiven Erwartungen, Motivlagen, Winsche der Interviewpart-
nerinnen im Zusammenhang mit ihren individuellen Ressourcen zu analysieren. Der
Beitrag eines biographischen Vorgehens besteht darin, diese in ihrem Zusammenspiel,
ihrem Erfahrungsgehalt und ihrer Gestalthaftigkeit in den Blick zu nehmen. Insofern
dient diese Perspektive auch dazu, die beruflichen Perspektiven einzelner geférderter
Personen entsprechend differenzieren und eventuell auch zu bestimmten Mustern (bzw.
Typen) bundeln zu kénnen.

Daruber hinaus bietet die erwerbsbiographische Perspektive noch einen weiteren
methodischen Vorteil. In Interviewsituationen ist der Aufbau einer temporaren Ver-
trauensbeziehung ein entscheidender Hauptfaktor fir die Auskunftsbereitschaft der
Interviewten und damit das Gelingen des Interviews. Dabei hat sich gezeigt, dass ein
biographischer Ansatz sehr gut geeignet ist, eine solche herzustellen. Das Erzahlen
eigener Erfahrungen gibt den Interviewpersonen die Maoglichkeit, ihnen subjektiv
wichtige Aspekte des biographischen Verlaufs, der sie in die aktuelle Situation geflhrt
hat, zu erldutern und nimmt sie als Person und als Expertin ihrer eigenen Situation ernst.
Zudem hinaus erlaubt eine ausbildungs- und erwerbsbiographische Herangehensweise
die Thematisierung der Situation in der Uber das Fachkraftestipendium, Weiterbildungs-
geld oder Bildungsteilzeitgeld geférderten Ausbildung eingebettet in eine Gesamter-
zdhlung.

Problemzentriertes Interview: Methodisch ist das ausbildungs- und erwerbsbio-
graphisch orientierte, problemzentrierte Interview (vgl. Witzel 1982, Lamnek 1995) das
geeignete Instrument flr eine solche Vorgehensweise. Es ermdglicht ein flexibles
Eingehen auf die Problemlage der Befragten, gestattet die Herstellung von Néhe, um
sensible biographische Bereiche zu thematisieren und sichert dartiber hinaus durch seine
Strukturiertheit bei gleichzeitiger Offenheit eine Vergleichbarkeit der erhobenen
qualitativen Daten.

Der erste konkrete methodische Arbeitsschritt im Rahmen der empirischen Studie
bestand in der Entwicklung konkreter Fragestellungen, die dann in die Entwicklung
eines Leitfadens mindeten. Zentrale Themenbereiche des Leitfadens waren:

= Ausbildungs- und Erwerbsbiographie der Interviewpartnerinnen,
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= Lebenssituation und Besché&ftigungssituation vor der Inanspruchnahme einer
FoérdermaBnahme (Weiterbildungsgeld, Bildungsteilzeitgeld, Fachkréftestipen-
dium),

= Motive flr die Inanspruchnahme einer Férderma3nahme,

= Lebenssituation wahrend der Fordermalinahme (etwa Auswirkungen der Inan-
spruchnahme der FérdermalRnahme auf die finanzielle Situation der Personen
und Haushalte, Auswirkungen auf Vereinbarkeit),

= Zufriedenheit mit der gewahlten Ausbildung/Férdermanahme und der Ausge-
staltung der Férdermalinahme,

= Berufliche Perspektiven wéhrend der Ausbildung/Férdermalinahme (u.a. subjek-
tive Winsche fir eine zukiinftige Beschéaftigung),

= Nach der Ausbildung/FérdermaBnahme: derzeitige berufliche Tatigkeit und
berufliche Entwicklung,

= Berufliche Ziele.

3.1. Auswabhl der Interviewpartnerinnen und Durchfiihrung der Interviews

Ziel der Interviews war, das komplexe Zusammenspiel von beruflicher VVorgeschichte,
privater Lebenssituation, Qualifizierung und beruflichen Perspektiven verstehend zu
rekonstruieren und zu analysieren. Die Interviewpartnerinnen sollten sich daher im
Sinne einer Kontrastierung in Hinblick auf bestimmte soziale Merkmale wie Ge-
schlecht, Alter, Qualifikationsniveau, aber auch im Hinblick auf Besonderheiten der
einzelnen FoérdermaBnahmen voneinander unterscheiden. Bezogen auf Letzteres
bedeutete das eine Streuung der Interviewpartnerinnen tiber die drei Férdermalinahmen
und Uber verschiedene Ausbildungsgange und zwar sowohl hinsichtlich der beruflichen
Felder (bspw. Metall, Pflege, Soziales, ...) als auch hinsichtlich der Art des Aus-
bildungsganges (Lehrabschluss, HTL, Diplomlehrgang, ...).

Urspriinglich war geplant, nur Bezieherlnnen von Fachkraftestipendien, Weiter-
bildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld zu interviewen, die zum Interviewzeitpunkt seit
mindestens sechs Monaten die FérdermaRnahme bzw. ihre Ausbildungl© abgeschlossen
hatten. Dieser Plan wurde in Absprache mit den Auftraggeberinnen flr eine Personen-
gruppe revidiert, namlich Absolventinnen der Schule fir allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege bzw. der Schule fir psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege, da
die ersten Fachkréftestipendiatinnen ihre Ausbildung erst mit Sommer 2016 abge-
schlossen haben konnten.

10 wahrend Fachkréftestipendienbezieherinnen in der Regel wéhrend der gesamten Ausbildungszeit (bis
drei Jahre) eine finanzielle Forderung erhalten, ist dies bei Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld und
Bildungsteilzeitgeld aufgrund der Bestimmung der Maximaldauer dieser beiden Férdermalnahmen
nicht unbedingt der Fall. Das heif3t, bei letzteren bedeutet das Ende der FérdermalRnahme nicht unbe-
dingt das Ende der Ausbildung/Weiterbildung.
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Ausgangspunkt der Auswahl der Interviewpartnerinnen waren Verteilungen der
geforderten Personen in den einzelnen Fordermalnahmen. Diese wurden von der
Statistikabteilung des AMS zur Verfligung gestellt. Wahrend jedoch bei den Bezie-
herinnen des Fachkraftestipendiums Auswertungen nach Alter, Geschlecht, Vorbildung,
Dauer der Ausbildung und Ausbildungsbereiche vorlagen, waren bei den Bezieherlnnen
des Weiterbildungsgelds und Bildungsteilzeitgelds nur Verteilungen nach Geschlecht
und Alter vorhanden. Anhand der vorhandenen Verteilungsdaten wurde dann im
zweiten Schritt das Sample der Interviewpartnerinnen definiert.

Ein Beispiel: 7 Bezieherlnnen des Fachkraftestipendiums sollten interviewt werden,
davon vier Frauen und drei Manner (gemaR der Gesamtverteilung). Vier Personen
sollten zwischen 25 und 45 Jahren alt, zwei Personen unter 25 Jahren und eine Person
uber 45 Jahre sein (ebenfalls gemaR der Gesamtverteilung). Drei Personen sollten als
Vorbildung einen Pflichtschulabschluss aufweisen, zwei bis drei einen Lehrabschluss
und eins bis zwei einen héheren Abschluss (Matura). Bezlglich der Ausbildungsgange
wurde ein Schwerpunkt auf den Gesundheits- und Sozialbereich gelegt: Ausgewdhlt
wurden je ein/e Absolvent/in der Schule flr allgemeine Gesundheits- und Kranken-
pflege (3 Jahre), der Schule fir psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege (3
Jahre), eines Pflegehilfelehrgangs (1 Jahr), der Schule fiir medizinische Assistenzberufe
(2 Jahre) und der Schule fur Sozialbetreuungsberufe (2 Jahre). Zusétzlich sollten noch
zwei Absolventen von technischen Ausbildungsgéngen interviewt werden.

Entlang dieser VVorgaben wurden dann Adressenlisten vom Arbeitsmarktservice zur
Verfligung gestellt. Im nachsten Schritt wurden die ausgewahlten Interviewpartnerinnen
kontaktiert. Die Kontaktaufnahmen erfolgten sowohl per E-Mail als auch telefonisch.

Insgesamt wurden 22 Interviews durchgefiihrt: 8 mit Bezieherlnnen des Fachkrafte-
stipendiums, 7 mit Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz) und 7 mit
Bezieherlnnen von Bildungsteilzeitgeld. Die Interviews wurden auf Tonband aufge-
nommen und anschliefend transkribiert. Der Vorteil der Tonbandaufnahme besteht
dabei darin, dass der gesamte Gesprachskontext und der Originalwortlaut der Inter-
viewpartnerinnen erfasst werden.

3.2. Auswertung der problemzentrierten Interviews

Die Fragestellungen der Studie und die methodische Vorgehensweise schranken die
Auswahl moglicher Auswertungsverfahren von vornherein ein. Die Ergebnisse sollten
zum einen auf der Ebene der Deskription liegen, zum anderen eine Generierung von
Thesen zu den Fragestellungen erlauben.

Wir orientierten uns daher zunéchst an den allgemeinen Standards bzw. Handlungsan-
weisungen zur inhaltlich-reduktiven Auswertung qualitativer Interviews, die nach
Lamnek (1995:107ff) vier Phasen der Auswertung vorsehen:

= die Transkription;
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= die Einzelanalyse, die in eine Verdichtung des Materials minden soll und an de-
ren Abschluss eine Charakteristik des Interviews steht, die sich auf Besonder-
heiten und das Allgemeine des Interviews bezieht;

= die generalisierende Analyse, in der versucht wird, Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede der Interviews so weiter zu analysieren, dass sich moglicherweise allge-
meinere Grundtendenzen ergeben;

= die Kontrollphase, in der, um Verkirzungen und Fehlinterpretationen zu ver-
meiden, immer wieder die vollstdndigen Transkripte herangezogen werden, und
in der Interpretationsbefunde im Team ausgetauscht und diskutiert werden.

Parallel zur Durchfiihrung der Interviews wurden bereits Uberlegungen zur Auswertung
des empirischen Materials angestellt. Ahnlich wie bei der Entwicklung der Leitfaden
handelte es sich dabei um einen diskussionsintensiven Prozess. Ergebnis war die
Erstellung eines Auswertungsschemas fir die Einzelinterviews. Die Ausarbeitung
erfolgte auf Grundlage der Leitfaden und unter Beriicksichtigung der konkretisierten
Fragestellungen und Hypothesen.

Im ersten Schritt erfolgte dann die Auswertung der Einzelinterviews. Bei der eigent-
lichen Interpretation gingen wir vom Auswertungsschema aus. Ergebnis dieser Auswer-
tungsphase war die Einzelfallanalyse, die thematisch gegliedert war und verkirzte
Inhalte der Interviews und Interpretationsergebnisse enthielt (siehe auch
Froschauer/Lueger 2003, Mayring/Gléser-Zikuda 2005),

Der zweite Auswertungsschritt bestand schlielich im Vergleich bzw. der zusammen-
fassenden Interpretation aller Einzelinterviews. Bei diesem Schritt ging es vor allem
darum, welche Ahnlichkeiten und Unterschiede sich entlang der Kernfragestellungen
zwischen den Einzelféllen ergaben.

3.3 Samplebeschreibung

Nachdem in Abschnitt 3.1 das Verfahren zur Auswahl und Kontaktierung der Inter-
viewpartnerinnen beschrieben wurde, wird im Folgenden auf die Zusammensetzung des
Samples eingegangen. In drei Tabellen (Tabelle 5, 6 und 7) werden der gewéhlte
Ausbildungsgang, die Dauer der FérdermaRnahmen, Geschlecht, Alter und die Vorbil-
dung der Interviewpartnerinnen beschrieben. Tabelle 5 stellt die Eckdaten der Bezie-
herlnnen des Fachkraftestipendiums, Tabelle 6 die Eckdaten der Bezieherlnnen von
Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz) und Tabelle 7 die Eckdaten der Bezieherlnnen
von Bildungsteilzeitgeld dar.

Insgesamt wurden wie bereits angefuihrt Interviews mit 22 Personen durchgefiihrt: 13
Frauen und 9 Mannern. Die Interviewpartnerinnen sind zwischen 23 und 52 Jahren alt.
Die Dauer der FordermalRnahmen liegt zwischen vier Monaten und drei Jahren. Die
Vorbildung der Interviewpartnerinnen differiert in hohem Male nach Férdermalnahme:
Wiéhrend bei den Bezieherlnnen von Fachkréftestipendien Pflichtschul- und Lehr-

FCRBA 2




FGRBF\ Endbericht

abschliisse dominieren, sind es bei beim Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz) akade-

mische Abschliisse.

Tabelle 5: Samplebeschreibung - Eckdaten der 8 Bezieherlnnen des Fachkraftestipendiums

Gewidbhlter Ausbildungsgang Dauer der Geschlecht - | Alter Vorbildung
Férderung

Pflegehilfeausbildung 1 Jahr Frau 39 Jahre Pflichtschule

Schule fiir medizinische 2 Jahre Frau 33 Jahre Pflichtschule (AHS-

Assistenzberufe Abbruch)

Schule — Sozialbetreuung - 2 Jahre Frau 46 Jahre Pflichtschule

Altenbetreuung

Schule fiir Gesundheits- und 3 Jahre Frau 40 Jahre Lehrabschluss

Krankenpflege — Diplom

Ausbildung zur Kindergartenpa- | 5 Semester Frau 39 Jahre Handelsakademie

dagogin

Schule fiir psychiatrische 3 Jahre Mann 24 Jahre Lehrabschluss

Gesundheits- und Krankenpflege

- Diplom

Aufbaulehrgang Maschinenin- 2 Jahre Mann 37 Jahre HTL-Abschluss

genieurwesen (Energieplanung

etc.)

Aufbaulehrgang Maschinenbau | 2 Jahre Mann 26 Jahre Lehrabschluss

(Mechatronik)

Tabelle 6: Samplebeschreibung- Eckdaten der 7 Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld (Bildungs-

karenz)

Gewidbhlter Ausbildungsgang Dauer der Geschlecht | Alter Vorbildung
Forderung

Padagogische Hochschule 1 Jahr Mann 39 Jahre Diplom (Mag.)
Masterstudium (BOKU) 1 Jahr Frau 28 Jahre Bachelor (BOKU)
Masterstudium (FH) 1 Jahr Mann 42 Jahre Bachelor (FH)
Maturaschule (AHS-Matura) 1 Jahr Frau 23 Jahre Pflichtschule (AHS-Abbruch)
Sprachkurs, Studium 6 Monate Frau 47 Jahre Diplom (Mag.a)
Vorbereitungskurs Meisterpriifung | 5 Monate Mann 26 Jahre Lehrabschluss
Studium (Bachelor) 1 Jahr Frau 27 Jahre AHS-Matura
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Tabelle 7: Samplebeschreibung - Eckdaten der 7 Bezieherlnnen von Bildungsteilzeitgeld

Gewidbhlter Ausbildungsgang Dauer der Geschlecht | Alter Vorbildung

Férderung
Bilanzbuchhaltungskurs 4 Monate Mann 24 Jahre AHS-Matura
Psychologiestudium - Abschluss | 6 Monate Mann 38 Jahre AHS-Matura (Studienab-

bruch Psychologie

Lehrgang (FH) 2 Jahre Frau 52 Jahre BMS-Abschluss
Sprachkurs, Tagesmutteraus- 1 Jahr Frau 44 Jahre BMS-Abschluss
bildung
Masterstudium 8 Monate Mann 32 Jahre Bachelor
Propadeutikum (Psychotherapie- | 21 Monate Frau 33 Jahre Bachelor
ausbildung)
Berufsbegleitende Maturaschule | 2 Jahre Frau 25 Jahre Pflichtschule (HAK-
(HAK) Abbruch)
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4. ERGEBNISSE: ZIELE DER AUSBILDUNG/WEITERBILDUNG
IM KONTEXT DER LAUFBAHNEN

Thema in Kapitel vier sind die empirischen Ergebnisse zur Inanspruchnahme und die
Ziele der Aus- und Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen der Interviewpart-
nerinnen. Im Mittelpunkt steht damit die biographische Perspektive der 22 Inter-
viewpartnerinnen. Beschrieben werden Bildungs- und berufliche Laufbahnen, Motive
fur die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen und nicht zuletzt auch die berufliche
Situation nach den Aus- und Weiterbildungsabschliissen und weitere Zukunftsplane.
Einleitend werden in Abschnitt 4.1 die Gesamtergebnisse zu dieser Fragestellung
zusammenfassend beschrieben. Im Abschnitt 4.2 werden Ziele der Ausbil-
dung/Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen zu sechs Typen gebiindelt dargestellt.
Ergénzend zur Typenbeschreibung enthalt jeder Abschnitt exemplarische Einzelfallbei-
spiele, die ermdglichen sollen, Motive und Inanspruchnahme der Fordermalinahmen
eingebettet in das Zusammenspiel von bisherigem Bildungsweg, beruflicher Vorge-
schichte, privater Lebenssituation, Qualifizierung und beruflichen Perspektiven im
Detail und konkret nachzuvollziehen.

4.1. Bisheriger Bildungsweg und Erwerbsverlauf, Berufliche Situation, Motive
und Ziele, Private Lebenssituation, Berufliche Perspektiven - Gesamt-
schau

Insgesamt finden sich bei den 22 Interviewpartnerinnen funf zentrale Ziele und Motive
fir eine Aus- oder Weiterbildung: das Nachholen von Schulabschliissen (Matura),
(Erst)Ausbildungsbildungsabschliisse in Osterreich, berufliche Mobilitat (Berufs-
wechsel), eine Verbesserung der beruflichen Position bzw. des beruflichen Verlaufs —
dabei ist zu unterscheiden zwischen einem angestrebten Aufstieg im engen Berufsfeld
oder im Betrieb und einer mittelfristigen Verbesserung der Laufbahn durch Studienab-
schliisse —und Sicherung der Beschéftigung.

Diese funf Hauptziele und Motive entsprechen im Wesentlichen auch den Ergebnissen
der Studie von Lassnig et al. (2011) Gber Bezieherlnnen von Bildungskarenz und den
Ergebnissen der Befragung von marketmind (2016) Uber Fachkraftestipendienbe-
zieherlnnen. Lassnig et al. (2011, 93 ff) kommen auf vier Hauptmotive: Verbesserung
der beruflichen Position (Weiterentwicklung der Position im Betrieb, Verbesserung der
Aufstiegsmoglichkeiten, hoheres Einkommen), Sicherung der Beschéftigung und/oder
Qualifikationsanpassung (Qualifikationen und Kenntnisse veraltet, Sicherung der
Beschéftigung, neue Tétigkeiten/Technologien), berufliche Mobilitdt (Wunsch nach
Arbeitgeberinnen-, Arbeitsplatz-, oder Berufswechsel) und private Motive.

Nach den Ergebnissen von marketmind sind persénliches Interesse/Herausforderung
(42%), die Moglichkeit zur Weiterbildung/Umschulungen (22%), bessere Chancen am
Arbeitsmarkt (rund 38%) — darunter fallen beruflich aufzusteigen, bessere Chancen am
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Arbeitsmarkt, aus beruflichen Grinden, bessere Zukunftsperspektive, bessere Arbeits-
zeiten -, Veranderung/Umorientierung (23%) (Branchenwechsel, vorher unzufrieden),
finanzielle Griinde (11%) und private bzw. gesundheitliche Griinde (8%) die Haupt-
motive fir eine Aus- und Weiterbildung von Fachkréaftestipendienbezieherinnen.1

In Abschnitt 4.2 werden wie schon erwédhnt die zentralen Ziele der Ausbil-
dung/Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen zu sechs Typen gebindelt be-
schrieben. Die spezifische Konstruktion der Ziele im Zusammenhang mit den Lauf-
bahnen ergibt denn auch die spezifischen Abweichungen von den Ergebnissen von
Lassnig et al (2011) und marketmind (2016). So konnten allgemein die Ziele ,,Nach-
holen von Schulabschliissen oder ,,(Erst)Ausbildungsbildungsabschliisse in Oster-
reich“ dem Wunsch beruflicher Mobilitit (Lassnig et al. 2011) oder Verdn-
derung/Umorientierung (marketmind 2016) zugeordnet werden, im Kontext der
Laufbahnen sind jedoch ,Nachholen von Schulabschliissen oder ,,Ausbildungs-
bildungsabschliisse in Osterreich“ die primaren Ziele fir die Entscheidung fir eine
Ausbildung/Weiterbildung.

Die Konstruktion nach zentralen Zielen bedeutet aber nicht, dass bei den Inter-
viewpartnerinnen nur ein Ziel oder Motiv vorhanden ist. So wird beispielsweise von
allen Interviewpartnerinnen ein personliches und inhaltliches Interesse an den ge-
wihlten Ausbildungen/Weiterbildungen als Motiv genannt. Bei den Zielen ,,Berufs-
wechsel“, ,,Ausbildungsabschluss in Osterreich* und ,,Nachholen des Schulabschlusses*
spielt als Motiv auch der Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen (inklusive
héherem Einkommen) eine nicht unwesentliche Rolle.

Die bisherigen Bildungs- und Berufsverldufe (Mobilitat) der Interviewpartnerinnen
zeigen ein heterogenes Bild: Geradlinige Ausbildungswege finden sich neben Ab-
brichen, stabile langfristige Beschéaftigungsverhéltnisse neben etlichen Arbeitsplatz-
wechseln. Allerdings sind die unterschiedlichen Verlaufe der Interviewpartnerinnen
nach Typen etwas unterschiedlich verteilt. Beim Typus ,,Aufstiegsorientierung® sind
beispielsweise die Beschéftigungen sehr stabil: Schon die Lehre wurden im selben
Betrieb absolviert, in denen die Interviewpartnerinnen dieses Typus bis nach ihren
Weiterbildungsabschliissen beschéftigt sind. Bei den ,,Berufswechslerlnnen® und
»Studienabschliissen” stehen hingegen stabile Berufsverldufe neben Verldufen mit
hoher Mobilitat, das hei3t recht haufige Arbeitsplatzwechsel. (siehe genauer Abschnitt
4.2)

Arbeitslosigkeit vor Ausbildungs- oder Weiterbildungsbeginn findet sich nur bei einer
FordermalRnahme, dem Fachkréftestipendium. Drei der acht Fachkréftestipendien-
bezieherlnnen waren vor Ausbildungsbeginn arbeitslos gemeldet. Zwei davon allerdings
nur kurze Zeit (10 bzw. 14 Tage), um die Zeitspanne zwischen Besché&ftigungsende und
Schulbeginn zu Uberbricken. Eine Frau war in Folge eines ,,Burn Outs* zwei Monate
arbeitslos gemeldet.

11 Die Prozentanteile summieren sich nicht auf 100%, da es sich um Mehrfachangaben handelt.
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Nach Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsabschluss sind bis auf eine Aushahme alle
Interviewpartnerinnen in Beschéftigung, rund die Halfte davon in einem ,neuen‘
Unternehmen und in einem neuen Tétigkeitshbereich. Die Arbeitsplatzsuche dauerte
zwischen einer und sechs Wochen. In der Phase der Arbeitsplatzsuche waren drei
Interviewpartnerinnen arbeitslos gemeldet. Mit der neuen Arbeitssituation — den neuen
Tatigkeitsbereichen, Arbeitsbedingungen, aber auch Einkommen — sind die Berufs-
wechslerInnen, aber auch die ,,UnternehmenswechslerInnen hochst zufrieden. Thre
Erwartungen an eine Verbesserung ihrer Arbeitssituation haben sich insgesamt erftillt.
(siehe genauer 4.2)

Bei denjenigen, die in den Unternehmen verblieben sind, hat sich fiir einige ihre
Arbeitssituation nach Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsende kurzfristig verbessert
(héhere Einkommen und hdherwertige Téatigkeiten), andere — meist nach Studienab-
schliissen - sind im Unternehmen im gleichen Téatigkeitsbereich verblieben. Letztere
streben zum Teil mittelfristig ebenfalls einen ,,Aufstieg® im Unternehmen an. Aber auch
flir diese Gruppe haben sich ihre Erwartungen an ihre Ausbildung/Weiterbildung erfullt,
da das zentrale Ziel des Ausbildungs-/Weiterbildungsabschlusses nicht in der kurzfris-
tigen Verbesserung der beruflichen Situation lag. (siehe genauer 4.2)

Nicht alle Interviewpartnerlnnen steigen wieder Vollzeit in Beschaftigung ein. Be-
zieherlnnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld haben mit Beendigung
ihrer Fordermalnahme nicht unbedingt ihre Ausbildungen abgeschlossen, einige setzen
ihre Ausbildung neben einer Teilzeitbeschéftigung fort. In wenigen Fallen wiederum
wird gleich im Anschluss an die geférderten Ausbildung/Weiterbildung eine weitere
Ausbildung begonnen: Ein Fachkraftestipendiat schliel3t beispielsweise gleich an den
Abschluss eines Aufbaulehrgangs im technischen Bereich ein Fachhochschulstudium an
und arbeitet daher Teilzeit. In drei Fallen wurde den Ausbildungs-
/Weiterbildungsabsolventinnen beim Einstieg in den ,neuen Beruf allerdings nur
Teilzeitbeschaftigung angeboten (mit einer Option des baldigen Wechsels in Vollzeitbe-
schaftigung).

4.2 Typen von Zielen der Ausbildung/Weiterbildung im Kontext der
Laufbahnen

4.2.1. Nachholender Schulabschluss als Ausgangspunkt

Bei diesem Typus handelt es sich um zwei Schulabbrecherinnen von héheren Schulen
(AHS-Abbruch in der 7. Klasse und Abbruch der Handelsakademie in der 3. Klasse),
die den hoheren Schulabschluss nachholen wollen. Die beiden Frauen sind 23 und 25
Jahre alt.

Als Grinde fur den Schulabbruch nennen beide Frauen fehlendes Interesse an der
Schule. Gemeinsam ist ihnen, dass beginnend mit der Pubertét ihr Interesse an Schule
und Lernen abnimmt. Die Leistungsanforderungen in der Schule erlebten sie als
Fremdbestimmung, die mit ihren eigenen Interessen wenig zu tun hatte.
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Bemihungen der Eltern, die Tochter doch noch zu einem Ausbildungsabschluss zu
bewegen, wurden von den beiden Frauen abgewehrt. Frau T., die AHS-Abbrecherin
jobbte einige Jahre im Gastgewerbe. Frau V. begann als Burohilfskraft im elterlichen
Kleinbetrieb zu arbeiten. Nach einigen Jahren verfestigte sich jedoch bei beiden der
Wunsch nach einer Neuorientierung. Frau T. plante die Padagogische Hochschule zu
besuchen und Lehrerin zu werden. Frau V., die HAK-Abbrecherin, wollte den elter-
lichen Betrieb verlassen und strebte eine Tatigkeit als Buchhalterin an. Der erste Schritt
in Richtung Erflllung dieser Zielvorstellungen lag flr beide im Nachholen des hoheren
Schulabschlusses.

Beide holten sowohl (ber das Internet als auch personlich (beim Arbeitsmarktservice)
Informationen Uber schulische Maoglichkeiten des Abschlusses und Fordermdoglichkeiten
ein. Frau T. entschied sich flr die vollzeitschulische Variante, Frau V. fur eine berufs-
begleitende Variante. Das vollzeitschulische Angebot dauerte fir Frau T. ein Jahr. Sie
beantragte daher ein Jahr Bildungskarenz. Mit ihrem Arbeitgeber vereinbarte sie, dass
sie nach erfolgreicher Matura zum Geldverdienen wieder kellnern wirde, allerdings nur
wenige Stunden. Frau V. beantragte hingegen eine zweijahrige Bildungsteilzeit. Sie
reduzierte ihre Arbeitszeit im elterlichen Betrieb auf 20 Stunden.

Beide legten ihre Matura beim ersten Antreten erfolgreich ab. Die Handelsakademie-
absolventin verliel? den elterlichen Betrieb und fand einen Arbeitsplatz in der Buch-
haltung in einem mittelgroRen Unternehmen. Mittelfristig plant sie einen Weiter-
bildungskurs fir Finanzbuchhaltung. Die AHS-Maturantin hat im Herbst die Aus-
bildung an der Padagogischen Hochschule (Bachelorstudium Primarstufe) begonnen.

Beide sind mit ihren Abschlissen und den Férdermalinahmen hochst zufrieden, stellen
doch diese den Ausgangspunkt fir weitere Ausbildungsschritte und bessere berufliche
Entwicklungsmaglichkeiten dar.

Fallbeispiel Frau T., 1 Jahr Bildungskarenz, Maturaschule (AHS)

Frau T. ist 23 Jahre alt. Sie lebt in einer Wohngemeinschaft und hat keine Kinder.

Frau T. ist in Wien aufgewachsen und hat nach der Volksschule die AHS besucht. Ihre Eltern
haben hohere Schulen abgeschlossen. Ihre Mutter ist in der Personalabteilung eines mittel-
grolRen Unternehmens beschaftigt, ihr Vater ist als Techniker bei einem Flugunternehmen tétig.
Frau T. ist die einzige Tochter. Nach der Planung der Eltern sollte die Tochter die AHS
absolvieren, um danach ein Universitatsstudium zu beginnen.

Frau T. bricht jedoch die AHS in der 7. Klasse ab.

,,Schule hat mich nicht mehr interessiert. Und auch nicht gefreut oder so? Ich
wollte das nicht mehr. Die Eltern ..das war schon schwierig ...haben sich total auf-
geregt. Mir war das egal. “ (120,3)

Ihre Eltern dringen auf einen Ausbildungsabschluss, ,,zumindest“ in Form eines Lehrab-
schlusses. Frau T. verweigert und beginnt (ungelernt) im Gastgewerbe zu arbeiten.

,,Das war S0 jobben, viel in Cafés. Ich habe da auch viel gewechselt. Aber hat ir-
gendwie gepasst. Mein eigenes Geld verdient ..na ja. War zwar nicht so viel, aber
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mit dem Trinkgeld. Wie lange ich das machen will, das war da ..ich habe nicht
nachgedacht dariiber. “ (120, 4)

Zunéchst wohnt sie noch zu Hause, dann Ubersiedelt sie in eine Wohngemeinschaft. lhre
Mitbewohnerinnen — ehemalige Schulfreundinnen — studieren und motivieren Frau T., sich mit
beruflichen Zukunftswiinschen auseinanderzusetzen.

,,Sie haben auch immer gesagt, bitte du...du kannst ja nicht ewig kellnern. So toll

ist das nicht. Willst du das in zehn Jahren auch noch machen? Das war schon, na

ja, ich habe mir das Uberlegt. Ja halt, was ich gern machen wiirde. Weil das hat

gestimmt, dass ich mir nicht habe vorstellen kénnen wirklich viele Jahre zu kell-
nern. Das ist nur was fir eine Weile. “ (120,4)

Frau T. Oberlegt sich, dass Lehrerin als Beruf fur sie in Frage kommen wiirde.

,,Na ja, ich habe mir gedacht mit Kindern.. das hat mich immer schon gefreut. Und
Unterrichten, ja passt vielleicht auch. “ (120,6)

Sie holt Informationen (ber Aufnahmebedingungen an der Pddagogischen Hochschule ein.
Gleichzeitig ist es ihr wichtig, die ,,Vollmatura® nachzuholen und keine Studienberechtigungs-
prufung zu machen. lhre Begriindung:

,,Ich wollte ..ich wei nicht, irgendwie wollte ich wissen, dass ich die Matura

schaffe. Ich habe mir gedacht, wenn ich das schaffe, dann pack ich auch die
Lehrerausbildung. ** (120, 8)

Sie meldet sich an einer privaten Maturaschule an und entscheidet sich fur die vollzeit-
schulische Form. Diese dauert fiir sie, da sie erst gegen Ende der 7. AHS-Klasse abgebrochen,
hat ein Jahr. Frau T. recherchiert in Folge offentliche FérdermaRnahmen und stof3t auf das
Weiterbildungsgeld bei einer Bildungskarenz. Sie informiert sich personlich beim Arbeits-
marktservice und stellt in Absprache mit ihrem damaligen Arbeitgeber einen Antrag. Der
Antrag wird bewilligt.

Frau T. holt ihren AHS-Abschluss innerhalb eines Jahres erfolgreich nach. Nach Abschluss
arbeitet sie wieder im Gastgewerbe, allerdings nur fur 10 Wochenstunden.

Zum né&chstmdglichen Zeitpunkt beginnt sie ihr Studium an einer paddagogischen Hochschule.
Sie erhalt finanzielle Unterstiitzung von ihren Eltern. Am Wochenende kellnert sie weiter an
ihrer alten Arbeitsstelle im Gastgewerbe, um auch einen eigenen Anteil zu ihrer Existenz-
sicherung beizutragen.

4.2.2. Erstausbildungsabschluss in Osterreich

Hauptmotiv flr die Entscheidung, eine Ausbildung zu absolvieren, ist bei den zwei
Frauen dieses Typus der Wunsch nach einem Ausbildungsabschluss in Osterreich und
damit verknupft einer ausbildungsadédquaten Beschéftigung. Die Frauen sind 39 und 46
Jahre alt und leben seit rund 10 Jahren in Osterreich. Sie kommen aus den neuen EU-
Mitgliedsstaaten. Als Migrationsgrund nennen beiden den Wunsch nach einem héherem
Lebensstandard, hdherem Einkommen und ,,besserer Arbeit.

Die Bildungs- und Lebensverléufe der beiden Frauen &hneln sich. Sie haben in ihren
Heimatlandern hohere Schulen abgeschlossen. Dann erfolgt eine Heirat und die Geburt
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einem Kind bzw. von zwei Kindern. Beide verbringen einige Zeit beim Kind bzw. den
Kindern zu Hause. Dann erfolgt die Scheidung. Frau A. nimmt die Scheidung zum
Anlass fir eine Neuorientierung. Sie verldsst ihr Heimatland und Ubersiedelt nach
Osterreich.

,,Ich habe mich scheiden lassen und wollte neu anfangen. Meine Cousine war
schon hier und ich wollte einfach weg, einfach weg. Ich wollte auch nicht so ab-
hangig von meinen Eltern sein. Da ist das Leben einfach so viel besser. (11,6)

Frau K. sucht und findet nach ihrer Scheidung eine Arbeitsstelle in ihrem Heimatland.
Aufgrund der sehr niedrigen Einkommen beschlieRt auch sie nach Osterreich zu
ubersiedeln (siehe genauer Fallbeispiel). Bei beiden Frauen verbleiben die Kinder
zunéchst im Heimatland. Sie werden von Verwandten betreut.

Beide Frauen weisen bei ihrer Ankunft in Osterreich geringe Deutschkenntnisse auf und
finden zunéchst Arbeit in der Reinigung bzw. im Gastgewerbe. Beide wollen ihre
Arbeitssituation verbessern und besuchen zundchst neben ihre Berufstatigkeit Deutsch-
kurse.

Bei Beiden besteht gleichzeitig schon langer der Wunsch nach einer Beschaftigung im
Gesundheits- oder Sozialbereich. Zu Grunde liegt diesem Wunsch inhaltliches Interesse,
aber auch die Erwartungen in diesem Bereich gesicherte und hohere Einkommen sowie
bessere Arbeitsbedingungen vorzufinden sowie mit einem Ausbildungsabschluss
schnell einen Arbeitsplatz zu finden (Mangelberuf).

Beide informieren sich tber das Fachkraftestipendium als Mdglichkeit, diese Wiinsche
zu realisieren und stellen einen Antrag auf ein Fachkréftestipendium, in einem Fall die
Ausbildung zu einer Pflegehilfskraft (1 Jahr), im anderen Fall fiir eine Ausbildung zur
Sozialbetreuerin (2 Jahre). Die Antrédge werden bewilligt, beide werden an den Ausbil-
dungsstatten aufgenommen und schlielen die Ausbildungen auch ab.

Beide kindigten ihre alten Arbeitsstellen. Wé&hrend bei Frau A. zwischen Berufstétig-
keit und Schulbeginn eine zwei wdchige Arbeitslosigkeit besteht und sie in dieser Zeit
Arbeitslosengeld bezieht, ist Frau K.‘s letzter Arbeitstag der Tag vor Ausbildungs-
beginn.

Nach Ausbildungsende finden beide innerhalb kurzer Zeit einen ausbildungsadéquaten
Arbeitsplatz. Sie sind mit ihrem Arbeitsplatz hochzufrieden. Ihre Erwartungen haben
sich erfillt. Beiden wollen zunéchst langer an der derzeitigen Arbeitsstelle verbleiben,
uberlegen aber bereits gleichzeitig Weiterqualifizierungsmaoglichkeiten in der Form von
Aufstiegsfortbildungeni2,

Fallbeispiel Frau K. — 2jahriges Fachkréaftestipendium

Frau K. ist 46 Jahre alt. Sie stammt aus einem neuen EU-Mitgliedsstaat. Sie hat eine hohere
kaufménnische Schule abgeschlossen. Nach Schulabschluss heiratet sie, wird schwanger,

12 Aufstiegsfortbildungen werden Weiterbildungen genannt, die darauf ausgerichtet sind, sich die
Qualifikation fir eine Aufgabe mit groRerer Verantwortung und damit einhergehend auch héherem
Einkommen anzueignen.
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bekommt eine Tochter und drei Jahre spater einen Sohn. Acht Jahre ist sie bei den Kindern zu
Hause. Dann kommt es zur Scheidung und Frau K. sucht Arbeit. Sie findet Vollzeitbeschéf-
tigung als Sekretérin. Ihre Schwester betreut die Kinder.

Eine Freundin von Frau K. ist schon 1998 nach Osterreich (ibersiedelt. Aufgrund des geringen
Einkommens in ihrem Heimatland Gberlegt auch Frau K. nach Osterreich zu gehen.
,Das Geld war sehr knapp. In (X) verdient man ja sehr wenig. ...fast kein Aus-
kommen. Und dann habe ich mir Gberlegt, ob ich nicht nach Osterreich gehe, weil

da war auch eine Freundin. Und die hat mir gesagt, ich soll es auch machen, wenn
die Kinder grofser sind.* (111, 2)

Als ihre Tochter 15 Jahre und ihr Sohn 13 Jahre alt sind, Ubersiedelt sie nach Wien. lhre Kinder
bleiben zunéachst bei ihrer Schwester. In Wien sucht sie Arbeit und findet zunichst ,,nur eine
Beschéftigung als Reinigungskraft. Ihr Deutsch war sehr schlecht, erzéhlt sie, und sie habe
nichts anders gefunden. Sie arbeitet, wohnt bei ihrer Freundin und lernt Deutsch.

Wihrend ihrer Téatigkeit als Reinigungskraft schaut sie regelméRig Stellenangebote in Zeitungen
durch. Sie findet dann schlieBlich eine Ausschreibung als Kindergartenhelferin. Sie bewirbt sich
und wird eingestellt. Sie arbeitet VVollzeit und verdient rund 1.100,- Euro netto. In dieser Zeit
lernt sie auch ihren zweiten Mann kennen. Sieben Jahre arbeitet sie als Kindergartenhelferin.
2010 nach Schulabschluss kommt ihre Tochter nach Osterreich. Ihr Sohn folgt 2013, ebenfalls
nach Schulabschluss.

Die Tatigkeit als Kindergartenhelferin stellt fir Frau K. eine Verbesserung gegeniiber ihrer
Tatigkeit als Reinigungskraft dar. Nach wie vor mdchte sie aber unbedingt einen Ausbildungs-
abschluss in Osterreich haben. Am meisten interessiert sie der Beruf einer diplomierten
Pflegekraft. Sie Uberlegt mehrere Jahre, erzahlt sie. Aber ihr 2. Mann ist dagegen.

,,Ich habe mit meinem Mann geredet, dass ich das machen will, und ob das geht,

dass wir mit seinem Gehalt auskommen. Aber er hat immer gesagt, nein, er will

nicht, dass ich das mache. Ich brauche das nicht. Da haben wir viel Streit gehabt,

auch sonst. Er wollte immer, dass ich mache, was er will. Er war ein richtiger Ego-
ist... und ich habe mich dann scheiden lassen.  (I11, 5)

Nach ihrer Scheidung muss Frau K. aus der gemeinsamen Wohnung ausziehen und wohnt eine
Zeitlang bei einer Freundin. Sie findet schlieBlich tiber eine Kollegin im Kindergarten eine neue
kleine Wohnung.

Die Idee eines Ausbhildungsabschlusses verfolgt Frau K. weiter. Die Krankenpflegeausbildung
dauert ihr aber zu lange.
,»Mich hat es immer interessiert und man hat auch gelesen und gehdort, dass da wer

gesucht wird. Und ich wollte ja in eine Kranken(pflege)schule gehen. Das war aber
zu lang. “ (111, 8)

Sie beginnt sich Gber andere Ausbildungsgédnge im Gesundheitsbereich zu informieren. Eine
Kollegin im Kindergarten verweist sie auf das Fachkraftestipendium und unterstutzt sie sowohl
bei der Informationssuche und Schulauswabhl, als auch bei ihrem Antrag.

Ihre Wiinsche an die Ausbildung sind, dass diese eine Tatigkeit erméglicht, die ihr gefallt, dass
sie schnell Arbeit findet, dass sie mehr verdient als Kindergartenhelferin und dass sie diese
Tatigkeit bis zur Pension austiben kann.
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,Dass ich einen Abschluss mache und auch was arbeite, was mir gefillt. Und
auch, dass ich gleich Arbeit finde. Und dass ich auch mehr verdiene wie als
Kindergartenhelferin. Dass es leichter wird. Und dass ich das bis zur Pension
machen kann.” (111, 9)

Nach Ausbildungsabschluss verfasst Frau K. funf Bewerbungen. Von vier méglichen Arbeit-
geberlnnen wird sie zu einem Gesprach geladen. Sie bekommt vier Zusagen und entscheidet
sich fur eine Arbeitsstelle in einem Krankenhaus. Sechs Wochen nach Schulende beginnt Frau
K. als Pflegeassistentin zu arbeiten.

Fur Frau K. haben sich alle ihre Erwartungen an einen Ausbildungsabschluss in Osterreich
erfillt.

., Ich verdiene mehr. Ich habe auch eine Ausbildung fiir diesen Beruf, bin nicht

ohne Ausbhildung. Die Arbeit gefallt mir schon viel besser wie im Kindergarten. Ich

muss zum Beispiel gar nicht mehr putzen. Ich arbeite auch gerne im Kranken-
haus.“ (111, 12)

Sie Uberlegt allerdings schon, ob sie nicht mittelfristig noch das Diplom Sozialbetreuung -
Altenarbeit erwerben soll. Dies wiirde noch ein Jahr Schule bedeuten.

4.2.3. Berufswechsel - Umschulung

Das Hauptmotiv fiir die Entscheidung, eine Ausbildung zu absolvieren, ist bei den drei
Frauen und zwei Méannern dieses Typus, der Wunsch nach einem Berufswechsel.
Angestrebt wird ein Beruf, der von seiner Tatigkeit her den Interessen der Inter-
viewpartnerinnen mehr entspricht. Darunter fallen beispielweise der Wunsch nach mehr
Abwechslung in der beruflichen Tatigkeit und Wunsch nach einer sozialen Tatigkeit,
einer Tatigkeit mit und an Menschen bzw. Kindern.

Teilweise ist dieser Wunsch auch mit der Vorstellung verknupft fir den angestrebten
Tatigkeitsbereich gut geeignet zu sein. Diese Vorstellung resultiert aus privaten
Erfahrungen wie aus der Betreuung von Kindern oder aus der privaten Betreuung von
pflegebedirftigen Menschen (Betreuung der Schwiegereltern) oder aus der Téatigkeit im
Zivildienst. Frau L. beispielsweise hat viele Jahre Kinder im Bekanntenkreis betreut.
Um sicher zu gehen, dass sie fur den Beruf einer Kindergartenpadagogin geeignet ist,
absolviert sie vor ihrer Ausbildung zur Kindergartenpddagogin noch ein Schnupper-
praktikum.

., Ich habe im Bekanntenkreis viel auf Kinder aufgepasst, also wie eine Baby-

sitterin. Und immer haben dann alle gesagt, ich kann das gut, ich sollte mir das

doch einmal Uberlegen, das zu machen. Und dann habe ich das...im Rahmen der

beruflichen REHA habe ich dann ein Schnupper-Praktikum gemacht. Weil ich

meine, 1 Kind oder 2 zu Hause ist noch einmal was anders als 26 alleine in der
Gruppe. Und ich habe aber das Gefiihl gehabt, das geht. “ (112, 4)

Die drei Frauen und zwei Manner sind zwischen 24 und 40 Jahren alt. Alle finf haben
eine berufliche Erstausbildung abgeschlossen: mehrheitlich eine Lehre, einmal eine
Handelsakademie und einmal ein Studium. Die Wahl der beruflichen Erstausbildung
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war mehrheitlich durch externe Faktoren bestimmt: entweder haben Eltern dazu geraten
oder von wohnortnahen Unternehmen wurden Lehrlinge gesucht.

Dieser Typus ist sehr heterogen in Bezug auf die Bildungs- und Erwerbsverlaufe.
Geradlinige Ausbildungswege finden sich neben Abbriichen, stabile Beschéftigungsver-
haltnisse neben vielen Arbeitsplatzwechseln.

Ein Beispiel fur Abbriiche und viele Arbeitsplatzwechsel ist Frau F.. Frau F. ist 33 Jahre

alt, hat die AHS abgebrochen und etliche Jahre im Gastgewerbe gejobbt.
,,Das ist eine lange Geschichte. Ich habe mit 17 die Mittelschule abgebrochen.
Schule hat mich nicht mehr interessiert und ich wollte nicht mehr lernen. Meine
Eltern waren zwar dagegen, aber ich habe nicht auf sie gehdrt. Und dann eben in
der 7. aufgehért. Dann habe ich gejobbt. Da war ich fast nur im Gastgewerbe:
kellnern. Zuerst in einem Wirtshaus in Simmering, dann in einem Café, dann bei
einem Heurigen im Sommer. Dann war ich auch auf Saisonarbeit in Tirol. Und
dann wieder in einem Café in Wien. Ich habe da viel gewechselt. Es war auch ein-
fach, immer wieder was Neues zu finden. ..Aber mit der Zeit wollte ich das nicht
mehr. Ich habe da auch meinen Exmann kennengelernt, der hat bei einer Ver-
sicherung gearbeitet, und immer meine Arbeit am Abend, das wollte ich einfach
nicht mehr. Dann ist auch noch dazugekommen, dass ich einen Abschluss haben
wollte. ” (16, 4)

Sie begann eine Lehre als Eink&uferin. Nach einem Jahr wurde sie schwanger und war
nach der Geburt des Kindes zwei Jahre in Karenz. Nach der Karenz setzte sie die Lehre
fort. Nach ihrem Lehrabschluss ist sie zwei Jahre als Einkduferin tatig. Dann wird sie
wieder schwanger, bekommt Zwillinge und ist wieder zwei Jahre in Karenz.

Ein Beispiel fur einen geradlinigen Ausbildungsweg und ein stabiles Beschaftigungs-
verhaltnis ist hingegen Fr. Q.. Frau Q. ist 40 Jahre alt und hat eine Lehre als Einzelhan-
delskauffrau in einem groBen Handelsbetrieb absolviert. In diesem Handelsbetrieb ist
sie mit Unterbrechungen aufgrund der Geburt von Kindern bis zu ihrem Entschluss eine
Ausbildung mit dem Ziel eines Berufswechsels zu absolvieren beschaftigt.

Mit ihren bisherigen Tatigkeitsbereichen waren die Interviewpartnerinnen mehrheitlich
unzufrieden, wobei die Unzufriedenheit unterschiedliches Ausmal aufwies (siehe auch
Fallbeispiel Herr O.). Vor allem die beiden Handelsangestellten klagen tber schlechte
Arbeitsbedingungen, niedrige Einkommen und eintdnige Arbeitsablaufe.

Vier der flinf Interviewpartnerinnen, die diesem Typus angehdren, beantragen ein
Fachkréftestipendium. Die angestrebten Ausbildungsgange sind: die zweijéhrige Schule
flr medizinische Assistenzberufe, die dreijdhrige Schule fur Gesundheits- und Kran-
kenpflege — Diplom, die flinfsemestrige Ausbildung zur Kindergartenpadagogin und die
dreijdhrige Schule flr psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege. Alle Antrdge
werden bewilligt.

Ein Interviewpartner beantragt eine Bildungskarenz, angeschlossen an eine dreimona-
tige Elternkarenz. Herr L., 40 Jahre alt, hat sich fur die Ausbildung zum Volksschul-
lehrer interessiert und erhélt die Information, dass diese Ausbildung auch berufsbe-
gleitend angeboten wird.
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., Und da war so war die Uberlegung: Okay, wie kdnnte man das machen? Und da
war nachher dann die Karenz bzw. Bildungskarenz war so ein...quasi eine Reali-
sierungsmoglichkeit, weil ich gesagt habe: Okay, 3 Jahre, das Studium, das ist
vom Zeitaufwand doch sehr aufwendig. Dieses Studium, das uber 3 Jahre (geht),
eine Option ist: Wenn ich dann in Karenz bin, dass ich einen groRen Teil, wo ich
das Studium mache, in der Karenzzeit ist. Weil immer quasi berufsbegleitend, da
war ich namlich 20 Stunden beschaftigt und der Rest quasi das Studium. Und das
Studium ist wie ein Voll-Studium, also 180 ECTS. Und das ist nimmer so wenig.
Meine Frau war dann auch 30 Stunden beschéftigt, weil das dann auch so eine
gewisse finanzielle Frage war. Ja. Und da war dann, na gut, die Uberlegung:
Okay. Wir haben dann gewahlt das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld,
was fur mich dann geheifien hat, dass ich dann...ich glaube 3 Monate oder so hat
man das dann noch. Und dann, die restliche Zeit hat es nichts mehr gegeben. Und
da habe ich aber dann ja Bildungskarenz gehabt. Das heil’t, das ist so von dem
halt, da hat es keinen groRen (finanziellen) Ausfall gegeben. Zuerst war Eltern-
karenz und dann war Bildungskarenz. “ (115, 8)

Nach der Bildungskarenz steigt Herr L. wieder Teilzeit an seinem alten Arbeitsplatz ein
und beendet seine Ausbildung zum Volksschullehrer.

Zwei Interviewpartnerinnen waren bis zur ihrem Ausbildungsbeginn beschaftigt. Zwei
Interviewpartnerinnen erhielten Arbeitslosengeld, eine davon allerdings nur 10 Tage
zwischen Beschéaftigungsende und Schulbeginn, eine Frau war in Folge eines ,,Burn
Outs* zwei Monate arbeitslos.

Alle Interviewpartnerinnen dieses Typus schliefen ihre Ausbildungen erfolgreich ab
und finden nach kurzer Arbeitsplatzsuche einen ausbildungsadaquaten Arbeitsplatz.

Die neuen Tatigkeitsbereiche werden in vielerlei Hinsicht als groRe Verbesserung
gegenuber den vorherigen Berufen erlebt.

., Ich bin total zufrieden. Das war wirklich die beste Entscheidung. Das sage ich
auch Bekannten, die mir ihrer Arbeit sehr unzufrieden sind. Dass sie sich tiber das
Fachkrdfte Stipendium informieren sollen.  (16)

Die Zukunftsplane der drei Frauen und Manner dieses Typus sind langfristig den
,,neuen Beruf auszuiiben,

,,Also im Moment sage ich: Das habe ich jetzt vor bis 65 oder so, also die nachsten
25 Jahre.“ (115)

und berufsbezogene Weiterbildungen im Sinne so genannter ,, Anpassungsfort-
bildungen‘13 zu absolvieren.

Fallbeispiel: Herr O., Fachkréaftestipendium — 3 Jahre

Herr O. ist 24 Jahre alt. Er hat keine Kinder und lebt in einer Wohngemeinschaft. Herr O.
stammt aus einem kleinen Ort in Oberdsterreich. Seine Eltern waren als Facharbeiter und als

13 Unter Anpassungsfortbildungen werden Fortbildungen verstanden, die der Erhaltung und Angleichung
der Kenntnisse entsprechend den Anforderungen des Arbeitsplatzes dienen. Diese Fortbildungen
dienen nicht dem Zweck, sich die Kompetenzen fiir eine Hoherqualifizierung anzueignen. Vielmehr
geht es darum, sich aktuellen Weiterentwicklungen anzupassen und den damit einhergehenden An-
spriichen gewachsen zu sein.
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Buroangestellte beschaftigt, haben aber nach Konkurs der Beschéftigungsbetriebe eine
Umschulung gemacht und sind seither im Sozialbereich titig. Herrn O.’s jiingerer Bruder
besucht eine HTL.

Nach Volks- und Hauptschule hat Herr O. eine Lehre in einem technischen Beruf absolviert. Er
wusste, eigentlich nicht was er nach der Schule machen wollte, erzéhlt er. Sehr nahe seines
Heimatorts gab es allerdings einen Maschinenbaubetrieb, der freie Lehrstellen hatte. Er hat sich
beworben und wurde aufgenommen. ,,Eigentlich“, so meint er, ,,hat diese Entscheidung vor
allem mit der Ndhe des Ausbildungsbetriebs zu tun gehabt.* (115, 11)

Er schlieBt die Lehre ab. Nach Lehrabschluss arbeitet er noch ungeféhr ein Jahr in seinem
Beruf. Dann absolviert Herr O. seinen Zivildienst und entwickelt Uber seine Tatigkeit im
Zivildienst — Behindertenbetreuung - Interessen fiir einen sozialen Beruf.

Zwar sei er mit den Arbeitsbedingungen, dem Arbeitsklima und auch dem Einkommen
(Monatseinkommen von 2.000,- Euro netto) im Maschinenbaubetrieb zufrieden gewesen,
erzéhlt Herr O.,

,,aber die immer gleichen Tdtigkeiten, das habe ich nicht ausgehalten. Wir haben

auch vor allem in serieller Fertigung produziert, einfach die immer gleichen Ar-

beitsvorgange und das alles jeden Tag von 7.00 bis 15.30, das war so fad. Ich habe
mir nicht vorstellen konnen, das mein ganzes Leben zu machen. (115, 6)

Zunéchst Uberlegt Herr O. eine Ausbildung im Behindertenbereich. Neben inhaltlichem
Interesse ist fur ihn aber auch sehr wichtig, dass er mit seiner Ausbildung gute Arbeitsmarkt-
chancen hat. Deswegen entscheidet er sich gegen eine Sozialbetreuungsausbildung.

., Da gibt es schon sehr viele Leute, die das machen. Der Markt ist voll“ (115, 2).
Er beschlief3t schlieRlich, die dreijahrige Ausbildung zum gehobenen Dienst fur Gesundheits-
und Krankenpflege (psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege) zu besuchen.
Von der FordermafBinahme ,,Fachkriftestipendium* erfahrt er wiahrend seines Zivildiensts.

,»Da haben das auch einige gemacht. Dadurch habe ich das erfahren. (115, 5)

Herr O. holt mittels Internet genauere Informationen zum Fachkréftestipendium ein und stellt
einen Antrag. Die Zeit bis zum Schulbeginn arbeitet er noch in seinem Lehrberuf in seinem
Lehrbetrieb.

Wahrend er den Zivildienst noch wohnortnahe absolviert und bei seinen Eltern wohnt,
Ubersiedelt er fir seine Krankenpfleger-Ausbildung nach Wien.

., Ich wollte schon ldnger in die Stadt, und zwar nach Wien. Und das war eine Ge-
legenheit, die habe ich genutzt.” (115, 4)

Herr O. schlielt die Schule erfolgreich ab. Nach Ausbildungsabschluss sucht er Arbeit. Er
bewirbt sich auch bei der Pflegedirektion in dem Krankenhaus, an dem auch die Krankenpflege-
schule angeschlossen war. Sechs Wochen nach Ausbildungsabschluss beginnt er auf einer
gerontologisch psychiatrischen Station zu arbeiten.

Er ist 30 Stunden beschaftigt.

., Das wurde mir so angeboten und ich finde das angenehm zum Anfangen und Hin-
einkommen. *“ (115, 11)
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Sein Einkommen liegt bei rund 1.600,- Euro netto (inklusive Zulagen wie etwa Nachtdienste).
Ein hohes Einkommen hat fur ihn aber keine Prioritat.

,,Ich brauche nicht viel zu leben, deswegen passt das auch fiir mich. Dass ich kein
so hohes Einkommen haben werden, habe ich ja von Anfang an gewusst. Sonst
hditte ich es ja nicht gemacht.“ (115, 11)

Wichtiger an seiner Arbeit ist ihm,

,,Dass man mit Menschen zu tun. Dass man ein Team hat, also Kollegen, die ange-
nehm sind. Und von den Arbeitszeiten her. Das finde ich in dem Bereich auch gut,
dass man da so lange Dienst hat und intensiv und dann auch wieder mehr Freizeit
hat. ..(...) Jeden Tag die gleiche Arbeitszeit, das ist was vor dem ich davongelaufen
bin.“ (115, 14)

Fur Herrn O. haben sich alle Erwartungen an seine Ausbildung erfullt.
,,Das hat sich wirklich ausgezahlt.“ (115, 10)

Seine Zukunftsperspektive ist, als psychiatrischer Krankenpfleger im Krankenhaus zu arbeiten.

4.2.4.  Hoherqualifizierung im eigenen Ausbildungs- und Berufsfeld — Laufbahnverbesserung -
Studienabschliisse

Bei den Interviewpartnerinnen dieses Typus, drei Frauen und drei Mé&nnern, zwischen
26 und 42 Jahren alt, handelt es sich um Personen mit bereits hdherem Ausbildungsab-
schliissen, die entweder ihr Masterstudium oder ihr Bachelorstudium bzw. Diplom-
studium (alte Studienplane) abschlieen wollen. Die angestrebten Studienabschlisse
sollen mittelfristig, so das Ziel, zu beruflichen Laufbahnverbesserungen fihren.

Vor Einfihrung der Bildungsteilzeit im Jahr 2013 entsprach dieser Typus ,,dem/der
typischen Bezieher/in* von Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz) (Lassnig et al. 2011).
Mittlerweile haben drei der Interviewpartnerinnen Bildungsteilzeit beantragt und drei
Bildungskarenz. Die Entscheidung fiir eine der beiden Varianten hangt bei unseren
Interviewpartnerinnen in hohem Ausmalle von den Praferenzen des/der Arbeitgebers/in
ab.

So hat beispielsweise Herr C., 36 Jahre alt, 6 Monate Bildungsteilzeit in Anspruch
genommen, um sein Psychologiestudium abzuschlielen. Urspriinglich wollte er
Bildungskarenz beantragen. VVon der Geschaftsfihrung der sozialen Einrichtung, in der
er viele Jahre tétig war, wurde aber die Bildungsteilzeitvariante vorgezogen.

,,Ich habe mich dann aber von der Leiterin Uberreden lassen, dass Teilzeit zu
machen. “ (13, 4)

Nachtréaglich stellte sich fir Herrn C. ein weiterer Vorteil der Bildungsteilzeit heraus,
ndmlich dass mit dieser Fordermanahme die Einbindung in den Arbeitsprozess auch
wéhrend der Weiterbildung vorhanden war und er nicht den ,,Anschluss® in der
Organisation verloren hat.
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,,uUnd ein Punkt, der natirlich auch ausschlaggebend war, ist, dass es halt gerade
da ganz gut, wenn man trotzdem ein bisschen drinnen bleibt, also wenn man trotz-
dem mitkriegt, was passiert. Weil so kommt man dann nach einem halben Jahr zu-
riick, und da kann sich, auch wenn die Routine ist, ziemlich viel verandert haben.
Ich habe es ja jetzt gemerkt, ich bin ja unfreiwillig dann noch einmal 4 Monate von
der Arbeit weggeblieben wegen einer Verletzung. Und da habe ich dann schon ge-
merkt, da ist man dann ziemlich, eigentlich aus dem Ganzen heraus, irgendwie.
(13, 11)

Bei der Halfte der Interviewpartnerinnen dieses Typus finden sich recht geradlinige
Ausbildungswege — Abschluss der AHS oder BHS und ein Bachelorstudium — und
danach Berufseinstieg auf — wenn auch niedrig bezahlten - qualifikationsadaquaten
Arbeitsplatz. Aber auch die Studienabbrecherinnen weisen nach ihren Abbriichen einen
stabilen Beschaftigungsverlauf auf: Abbruch des Bachelorstudiums Betriebswirtschafts-
lehre und Arbeitsstelle in der Personalabteilung, Abbruch des Psychologiestudiums und
Beschaftigung als Betreuer in einer sozialen Einrichtung. Ein Interviewpartner féllt aus
diesem Rahmen: Nach Studienabbruch war er an unterschiedlichen Arbeitsstellen
beschéftigt und auch freiberuflich tétig, dann arbeitslos bis er ein Bachelorstudium
begann.

Nach ihren Studienabschliissen sind vier Interviewpartnerinnen im Unternehmen im
gleichen Tatigkeitsbereich verblieben, in einem Fall mit einem hdheren Einkommen.
Eine Interviewpartnerin hat den Arbeitsplatz gewechselt und ist nun zu besseren
Bedingungen beschaftigt (siehe Fallbeispiel). Ein Interviewpartner sucht hingegen seit
seinem Masterabschluss an einer technischen Fachhochschule vor einem Jahr eine
Arbeitsstelle.

Hinsichtlich ihrer Zukunft streben drei der Interviewpartnerinnen, die nach wie vor im
gleichen Unternehmen beschéftigt sind, einen Aufstieg (verantwortungsvollere Tétig-
keit, hohere Position und hoheres Einkommen) an. Ein Interviewpartner plant sich nach
seinem Studienabschluss weiter zu qualifizieren und zu spezialisieren. Die Inter-
viewpartnerin, die den Arbeitsplatz gewechselt hat, will die derzeitige Tatigkeit
weiterfihren (siehe Fallbeispiel). Der arbeitslose Interviewpartner hofft auf einen
baldigen Erfolg bei seiner Arbeitsplatzsuche.

Sonderform: Fachspezifische Vorbereitung auf die Ubernahme des elterlichen
Betriebs

Eine Sonderform des Typus ,,Hoherqualifizierung im eigenen Ausbildungs- und
Berufsfeld — Laufbahnverbesserung® stellt Herr P., 37 Jahre alt, dar. Herr P. absolviert
als fachspezifische Vorbereitung fiir die Ubernahme des elterlichen Betriebes einen
zwei jahrigen Aufbaulehrgang fir Maschineningenieurwesen, Ausbildungszweig,
Energieplanung, Gebdude- und Kaltetechnik. Er beantragt ein Fachkraftestipendium,
das auch bewilligt wird. Seit seinem Ausbildungsabschluss ist er im elterlichen Betrieb
beschaftigt und wird diesen in den ndchsten Jahren Gbernehmen. Urspringlich hat Herr
P. eine HTL fir Elektrotechnik absolviert und war danach viele Jahre in einem interna-
tionalen Konzern beschéftigt.

Fallbeispiel Frau M., ein Jahr Bildungskarenz
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Frau M. ist 30 Jahre alt, hat ein Jahr Weiterbildungsgeld im Rahmen der Bildungskarenz
bezogen. In dieser Zeit hat sie ihr Masterstudium an der Universitat flir Bodenkultur beendet.
Frau M. lebt alleine und hat keine Kinder.

Frau M. hat an einer AHS maturiert. Nach der Matura beginnt sie Publizistik zu studieren. Sie
wusste nicht so recht, welches Studium sie wéhlen sollte, erzéhlt sie. Publizistik war ein Fach,
das sie sich vorstellen konnte. Nach 7 Semester schlielit sie das Bachelor Studium Publizistik
ab. In dieser ersten Studienphase wird sie finanziell von den Eltern unterstiitzt. Beide Elternteile
sind als AHS-LehrerInnen beschaftigt. Dann hat, so Frau M., bei ihr eine inhaltliche Neuorien-
tierung stattgefunden. Die Ursache wisse sie selber nicht so genau. Jedenfalls hat sie ihr
Interesse an Landwirtschaft entdeckt. In Folge beginnt sie ein Bachelor Studium an der
Universitat fir Bodenkultur in Wien. Ihre Eltern unterstiitzen sie weiterhin finanziell.
"Das war eigentlich kein Thema bei uns. Ich bin die einzige Tochter und die Eltern

haben mich immer unterstiitzt. Sie wollten auch, dass ich noch was Zweites stu-
diere.” (113, 4)

Nach sechs Semestern schliet Frau M. ihr Bachelorstudium an der Universitét fiir Bodenkultur
ab. Nach ihrem Bachelorabschluss erhélt sie ein Arbeitsangebot vom Interessensverband X. Sie
nimmt das Angebot an, da ihre inhaltliche Téatigkeit dem Thema ihrer Bachelorarbeit entspricht.
Sie arbeitet Vollzeit und verdient rund 1.300,- Euro netto. lhre Téatigkeit liegt im Mitverfassen
von Broschiren und im Erstellen von Schulungsunterlagen fiir Fortbildungsinstitute.

,,Das Einkommen war zwar nicht hoch, aber das ist so in dem Bereich. Was ich
gemacht habe, hat gepasst und das Klima war auch gut.* (113,6)

Sie arbeitet 4 Jahre Vollzeit bei X, hat aber den Wunsch nach einem ,,herzeigbaren Abschluss®,
wie sie es formuliert, und strebt ein Masterstudium an der Universitat fir Bodenkultur an.
Zunachst reduziert sie ihre Arbeitszeit auf 25 Stunden.

,,»Das war tiberhaupt kein Problem. Die (Arbeitgeber und Vorgesetzte) haben Ver-
stdandnis gehabt, dass ich den Master machen will. “ (113, 6)

Sie arbeitet halbtags und absolviert nebenbei ihr Masterstudium. Im Laufe des Studiums merkt
Frau M., dass Teilzeitarbeit und das Studium ihr ,,fast”, wie sie sagt, ,,zu anstrengend sind*.
, Mir war das alles zu viel. Ich habe auch das Gefiihl gehabt, ich komme nicht

schnell genug weiter. Das dauert alles zu lang. Dann war ich auch stéandig miide
und habe mir gedacht, ich muss das anders machen. " (113, 8)

Sie Uberlegt, einen Antrag auf eine einjahrige Bildungskarenz zu stellen. Ihr Arbeitgeber stimmt
zZu.

,Das hat sich auch gut ergeben, weil eine Kollegin, die zusdtzlich zu mir bei uns

mit 15 Stunden angefangen hat, wie ich weniger Stunden gearbeitet habe, mehr ar-

beiten wollte. Ich bin in Bildungskarenz gegangen und sie hat dann 40 Stunden ge-
arbeitet. Deswegen war das auch kein Problem. (113, 9)

Die Wahl der Bildungskarenz mit einer Zeitdauer von einem Jahr, resultiert nach Frau M. aus
den Erfordernissen des Studienabschlusses. In ihrem Bildungskarenzjahr hat sie die letzten
Seminare absolviert und ihre Masterarbeit geschrieben. Die Abschlussprifung erfolgte knapp
nach Ende der Bildungskarenz.
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Fur Frau M. war die Inanspruchnahme der Bildungskarenz ausschliellich positiv, da es ihr die
Madglichkeit gab, ihr Masterstudium innerhalb einer bestimmten zeitlichen Dauer und ohne zu
grolRen Belastungen abzuschlieRfen. Nach Abschluss des Masterstudiums beschliet Frau M.,
eine neue Arbeitsstelle zu suchen. Die Tétigkeit bei X ware zwar interessant gewesen, aber
eigentlich, erzahlt sie, hatte sie Neues gesucht, das noch mehr mit ihrem Spezialgebiet (Thema
der Masterarbeit) verkniipft ware.

,,Ich wollte einfach auch was Anderes, Veranderung, vielleicht einen Ortswechsel,
von Wien weg. “ (113,10)

Frau M. bewirbt sich bei einigen Unternehmen (Blindbewerbungen) und erhélt zeitnah, zwei
Wochen nach ihrer Bewerbung, eine Einladung zu einem Gespréch bei einem landwirtschaft-
lichen Verlag in einem anderen Bundesland. Sie kommt der Einladung nach, wird eingestellt
und tbersiedelt.

An ihrem neuen Arbeitsplatz ist sie fir die inhaltliche Gestaltung von zwei monatlich erschei-
nenden - Zeitschriften zustandig. Der neue Tatigkeitsbereich entspricht genau ihren Wiinschen.
Er gibt ihr zudem auch die Mdglichkeit, ihre beiden Studienfacher — Publizistik und Landwirt-
schaft - zu verbinden.

., Ich bin verantwortlich fiir zwei Zeitschriften, Inhalte und so. Ich kann aber auch

fir einzelne Beitrdge selber recherchieren und eigene Beitrdge schreiben.
(113,14)

Insgesamt hat sich fiir Frau M. ihre berufliche Situation eindeutig verbessert. Ihr Einkommen
hat sich im Vergleich zu ihrem vorherigen Arbeitsplatz erhoht: sie verdient jetzt 1.800,- Euro
netto und fiihrt eine verantwortungsvollere Tatigkeit aus. Auch mit den Arbeitsbedingungen ist
sie im GrofRen und Ganzen sehr zufrieden.

., Und auch vom Klima und so, gefdllt es mir sehr gut. Ich verstehe mich gut mit
den Kolleginnen. Dann habe ich auch eine ziemlich freie Zeiteinteilung und nur
ganz selten Uberstunden. * (113,18)

Uberdies hat ihr der neue Arbeitsplatz den gewiinschten Ortswechsel ermdglicht.

Mittelfristig mochte Frau M. in ihrem derzeitigen Tatigkeitsbereich im Verlag verbleiben.

,,Aber was dann vielleicht in zehn Jahren kommt, ich weif3 es nicht*. (113,18)

4.2.5.  Hoherqualifizierung im eigenen Berufsfeld —,enge Aufstiegsweiterbildung*

Diesem Typus gehoren drei Interviewpartner an. Sie sind mannlich und zwischen 24
und 26 Jahren alt. Das Hauptmotiv fir Weiterbildung liegt bei diesem Typus in einer
Aufstiegsorientierung. Als Motive genannt werden: ,,im Unternehmen weiterzukommen*
(12), ,,um einen hoherer Ausbildungsabschluss, mehr Wissen und damit interessantere
Arbeitsmoglichkeiten zu haben* (121), und ,,die Meisterprufung ist furs Weiterkommen
schon wichtig. Das habe ich mir schon beim Lehrabschluss gedacht.* (118)

Zwei Interviewpartner haben als Vorbildung einen Lehrabschluss in einem technischen
Beruf und ein Interviewpartner hat die AHS absolviert. Gemeinsam ist ihnen die stabile
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Beschéaftigung seit ihrem Berufseintritt. Schon die Lehren wurden im selben Betrieb
absolviert, in denen sie bis nach ihren Weiterbildungsabschlissen beschéaftigt sind und
auch der AHS-Maturant arbeitet seit seinem Berufseinstieg im gleichen Unternehmen,
in der gleichen Abteilung.

Gemeinsam ist ihnen auch, dass sie in ihrer Jugend eher auf Distanz zur Schule gingen.
., Es hat mich nicht interessiert” oder ,,Ich war ab einem bestimmten Zeitpunkt einfach
zu faul.“(121), sind die Selbstzuschreibungen aus gegenwaértiger Perspektive. So hat
Herr U. eine 5-jahrige HTL in der 3. Klasse abgebrochen. Auf Drangen der Eltern
beginnt er allerdings nach Schulabbruch eine Lehre (im gleichen inhaltlichen Ausbil-
dungsbereich), die er auch abschliel3t.

Nach einigen Jahren Berufstatigkeit entsteht bei zwei Interviewpartnern der Wunsch
nach Hoherqualifizierung. In einem Fall wird dies dadurch verstarkt, dass die Freundin
zu studieren beginnt.

,,Weil da war noch die..., die Ex-Freundin ist dann studieren gegangen. Und ich

habe mir gedacht, ich wollte auch die ganze Zeit schon irgendwas machen. “ (121,

2)
Herr B., der AHS-Maturant, musste sich bereits bei seiner Einstellung verpflichten,
Weiterbildungskurse zu absolvieren (siehe Fallbeispiel).

In allen drei Fallen haben auch die Unternehmen grofes Interesse an der Weiterbildung
und Hoherqualifizierung der Interviewpartner. In einem Unternehmen ist es Praxis,
Weiterbildung zu fordern (siehe Fallbeispiel), in den beiden anderen Unternehmen
besteht Bedarf an hoherqualifizierten Arbeitskréften.

Konkret an Weiterqualifizierung waren geplant: ein Kurs Bilanzbuchhaltung, ein
Vorbereitungskurs fir eine Meisterprifung und ein Aufbaulehrgang im Bereich
Mechatronik, der mit Matura abschlielt. In Folge recherchieren die Interviewpartner
Offentliche FordermalRnahmen, die flr ihre jeweiligen Ausbildungspldne adaquat
erscheinen. Die Internetsuche wird dabei ergénzt durch persdnliche Informationsge-
sprache (Berufsinformationszentrum des AMS und Wirtschaftskammer). An Forder-
malnahmen wurden schliellich einmal vier Monate Bildungsteilzeit (Bilanzbuch-
haltung), einmal funf Monate Bildungskarenz (Vorbereitungskurs flr eine Meister-
prifung) und einmal Fachkraftestipendium (Aufbaulehrgang) beantragt. Alle drei
Antrage wurden bewilligt.

Nach ihren Aus- und Weiterbildungsabschlissen waren alle Interviewpartner dieses
Typus bei ihren ,alten” Arbeitgeberlnnen weiterbeschaftigt. Fur alle drei hat sich ihre
Einkommenssituation verbessert und alle drei fiihrten nach ihren Abschlissen hoher-
wertige Tatigkeiten aus. Herr U. kommt nach Beendigung seines Fachkraftestipendiums
allerdings nur in Teilzeitbeschaftigung (20 Stunden) zurlick, da er im Anschluss an den
Aufbaulehrgang im technischen Beruf ein Fachhochschulstudium anschliel3t: aus
Interesse, wie er erzahlt und wiederum zur Erweiterung seiner beruflichen Méglich-
keiten.

Herrn R. wird nach seiner erfolgreichen Meisterprifung hingegen vom Personalchef des
Unternehmens vorgeschlagen, eine weitere Ausbildung zu machen und zwar eine
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berufsbegleitende Abend-HTL im Metalltechnikbereich, weil das Unternehmen
zusatzliche Spezialisten bendtigen wirde. Herr R. beginnt die berufsbegleitende
Abend-HTL, bricht jedoch nach drei Monaten ab.

. Das war viel zu viel. Von 7.00 bis 3.00 arbeiten und dann von 16.00 bis 21.30
Schule, das ist nicht gegangen. * (118,18)

Er Gberlegt dann den Schritt in die Selbstéandigkeit, den er auch realisiert. Er grindet als
Alleinselbstandiger einen Betrieb, der in Einzelanfertigung Metallprodukte herstellt. In
der ersten Phase der Betriebsgriindung arbeitet er aber im Unternehmen weiter.

Beispiel Herr B. 4 Monate Bildungsteilzeit (Arbeitszeitreduktion um 12 Stunden)

Herr B. ist 24 Jahre alt und hat 4 Monate Bildungsteilzeit in Anspruch genommen. In dieser Zeit
hat er einen Bilanzbuchhaltungskurs beim WIFI besucht. Er lebt alleine und hat keine Kinder.

Herr B. ist in einem Wiener Randbezirk aufgewachsen. Sein Vater ist Facharbeiter, seine Mutter
arbeitet in einem grofRen Handelsunternehmen. Herr B. hat einen alteren Bruder. Er hat die
gleiche wohnortnahe AHS besucht wie sein alterer Bruder. Im Unterschied zu seinem Bruder,
der in die Handelsakademie wechselte, ist er in der Oberstufe in der AHS geblieben.

., Und das war klar, dass ich eigentlich auch dort hingehe. Und mein Bruder hat

zwar die HAK dann gemacht, aber, wie gesagt, ich glaube, mir war sie zu schwer

oder wdre sie zu schwer gewesen, deshalb bin ich im Gymnasium geblieben. * (12,
13)

Um Geld zu verdienen, arbeitet er wahrend der Schulferien als Hilfskraft in der Abteilung
Rechnungswesen in einem groRen Dienstleistungsunternehmen.
., Mein Vater hat gesagt, dass man sich da auch bewerben kann - weil von einem

Arbeitskollegen der Sohn hat da auch einmal gearbeitet -, und ich soll mich da
auch einmal bewerben. “ (12, 5)

Nach der Matura absolviert Herr B. seinen Zivildienst. Schon wahrend des Zivildiensts beginnt
er mit der Arbeitssuche. Studieren will er nicht. Er hatte auch nicht gewusst, was er studieren
soll, erzahlt er.

Im Rahmen seiner Arbeitssuche bewirbt er sich auch in dem Dienstleistungsunternehmen, in
dem er bereits als Schiiler gearbeitet hat. Er wird eingestellt, da zu diesem Zeitpunkt eine Stelle
in der Abteilung Rechnungswesen frei ist. Er beginnt als Hilfskraft, muss sich aber bei seiner
Einstellung verpflichten, ,,Weiterbildungskurse in Rechnungswesen (zu) machen.* (12, 6)

Zum Zeitpunkt des Interviews ist er seit funf Jahren in dem Dienstleistungsunternehmen
beschéaftigt und hat kontinuierlich Weiterbildungskurse besucht.

., (Ich) habe aber alle Kurse vom (X) dann gemacht, also von null auf Bilanzbuch-
halter im Endeffekt dann.* (12, 7)

Hauptmotiv fiir seine Weiterbildungsanstrengungen ist fiir Herrn B. einerseits sein Interesse an
seinem Tatigkeitsbereich und andererseits der Wunsch nach einem Aufstieg innerhalb des
Unternehmens.
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Praxis dieses Dienstleistungsunternehmens ist, dass Weiterbildung gefordert wird, indem
Kurskosten vom Unternehmen dbernommen werden. Bei Herrn B. war dies ab seinem zweiten
Weiterbildungskurs der Fall. Gleichzeitig missen Weiterbildungskurse von den Beschaftigten
allerdings in deren Freizeit besucht werden. Das heifit, bezahlte Freistellung fir Weiterbildung
existiert in diesem Unternehmen nicht. Das galt bei Herrn B. auch fiir seinen letzten Weiterbil-
dungskurs, einen Bilanzbuchhaltungskurs. Zu Beginn seines Kursbesuchs war er vollzeitbe-
schaftigt. Mit der Zeit werden ihm aber die Vollzeiterwerbtéatigkeit und die Weiterbildung zu
viel. Er Uberlegt eine Arbeitszeitreduktion und informiert sich Uber offentliche Fordermal-
nahmen.

,Also ich habe die Ausbildung zum Finanz-Buchhalter gemacht. Und am Anfang

ist es noch gegangen mit der Arbeit und der Ausbildung. Aber dann war es sehr

viel...Und dann habe ich mir gedacht: Das packe ich nimmer, weil es mir zu viel

wird. Und dann habe ich halt geschaut: Wie geht es halt, dass ich die Stunden re-

duziere? Und dann habe ich mich halt einmal informiert. Ich habe gewusst, dass es

die Bildungskarenz gibt. Und dann habe ich mich informiert und habe gesehen, es

gibt auch noch die Bildungsteilzeit. Und so bin ich halt dann draufgekommen. * (12,

2)
Herr B. fragt bei seinem Vorgesetzten an, ob Bildungsteilzeit im Unternehmen maglich ist. Der
Bildungsteilzeit wird seitens des Unternehmens zugestimmt.

,,Also unsere Firma ist ja sehr sozial. Nachdem mir ja die den Kurs auch bezahlt

haben, war das jetzt nicht so das Problem. Und der Chef hat mich unterstitzt und...

Ich meine, sicher war es im Team abgesprochen, ob das eh okay geht, dass ich we-
niger...weil ich fehle halt. Aber das hat dann so gepasst und... ,, (12, 3)

Herr B. stellt einen Antrag auf vier Monate Bildungsteilzeit, der bewilligt wird. Er reduziert
seine Arbeitszeit von 40 Stunden auf 28 Stunden. Einige seiner Arbeitsaufgaben Ubernimmt
zwischenzeitlich ein Kollege. Nach der Bildungsteilzeit arbeitet er wieder Vollzeit mit
Uberstundenpauschale (10 Stunden im Monat).

Fur Herrn B. haben die Weiterbildungskurse und die Bildungsteilzeit manifeste Auswirkungen.
Sein Einkommen hat sich durch die Bilanzbuchhhaltungspriifung um 400,- Euro brutto erhéht.
Seit seinem Berufseinstieg ist sein Einkommen um 1.500,- Euro brutto gestiegen. Auch seine
Tatigkeit hat sich verandert. Er ist mittlerweile auch fiir Spezialfragen zustdndig und nicht
zuletzt hat sich auch seine Position in der Abteilung veréndert.

Fur Herrn B. haben sich seine Erwartungen an die Weiterbildung und FérdermalRnahme erfiillt.
,.Ja total. Das war genauso, wie ich es mir vorgestellt habe. ,, (12, 9)

Herr B. mdchte im Unternehmen bleiben, und er tberlegt bereits weitere Weiterbildungskurse.
Als niachsten Weiterbildungskurs plant er ,,internationale Rechnungslegung® und iiberlegt,
wieder einen Antrag auf Bildungsteilzeit zu stellen.

,, Theoretisch wiirde es ja noch so eine Ausbildung geben, so internationale Rech-
nungslegung. Die mache ich dann vielleicht ndchstes Jahr im Herbst, wo sich viel-
leicht eben wieder Bildungsteilzeit ausgeht.* (12, 9)

Aus heutiger Perspektive ist Herr B. mit seinem Berufsverlauf hdchst zufrieden.

., Und das hat sich super ergeben. Praktisch optimal. Weil ich habe eigentlich gar
nicht gewusst, was mich erwartet. Aber mir hat es halt dann getaugt. Und irgend-
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wie stehen bleiben mit dem Wissen, ist halt auch nicht die Losung. (...) Passt total
und ich bin auch sehr zufrieden. Jetzt bin ich schon Uber 5 Jahre in der Firma. Fir
mein Alter ist das schon ziemlich gut, sage ich einmal, der Schnitt.” (12, 14)

4.2.6. Weiterbildung als Absicherung: Hoherqualifizierung und Zusatzqualifizierung

Das Hauptmotiv fur Weiterbildung ist bei diesem Typus die Verbesserung der eigenen
Arbeitsmarktchancen vor dem Hintergrund eines mdglichen Personalabbaus in den
Organisationen und die Absicherung des Arbeitsplatzes durch Erwerb von Zusatzquali-
fikationen.

In diesen Typus fallen drei Frauen. Sie sind zwischen 44 und 52 Jahren alt und sind seit
Jahren im Sozial- (Beratungstatigkeit) und Gesundheitsbereich (Dipl. Kranken-
schwester) und im Journalismus ausbildungsadaquat beschaftigt. Zwei von ihnen waren
vor ihrer Entscheidung fur eine Weiterbildung und Zusatzqualifizierung von einem
Arbeitsplatzverlust bedroht. In einem Fall war ein Personalabbau aufgrund des Riick-
gangs von Spenden, durch die sich die Organisation ausschlieBlich finanziert, geplant,
im anderen Fall hat das Unternehmen Konkurs angemeldet.

,,Unser Unternehmen hat vor 2 Jahren den Konkurs angemeldet. Da haben die
Mitarbeiter von heute auf morgen erfahren, sie kriegen keinen Lohn, sie kriegen
weniger Lohn. Das hat 3 Monate gedauert, die Ungewissheit: Kriege ich einen
Lohn, kriege ich ihn nicht? Kolleginnen, die ein zweites Standbein gehabt haben,
waren da froh. Die waren froh, dass sie eine zweite Angelegenheit gehabt haben,
weil das hat ihnen Sicherheit gegeben. Das habe ich nicht gehabt “ (110,3)

Frau J. hat sich auf Basis dieser Erfahrungen beschlossen, ihr berufliches Feld zu
erweitern, indem sie eine Tagesmutterausbildung als mogliches zweites Standbein
absolviert hat. Zusétzlich hat sie aus inhaltlichem Interesse einen Sprachkurs besucht,
da sie schon lange den Wunsch hat, eine Zeitlang im Ausland zu arbeiten.

Inhaltliches Interesse als zweites Motiv fir Weiterbildung spielt auch bei Frau E. und
Frau G. eine groRRe Rolle.

,,JImmer was Neues lernen ist fir mich wichtig. Weiterkommen ber neues Wissen.
Das ist mir immer wichtig gewesen. *“ (17, 3)

Nach der Entscheidung flr eine Weiterbildung haben die drei Frauen eine Férdermdg-
lichkeit gesucht. Frau E. und Frau J. haben sich fir Bildungsteilzeit entschieden, da die
Gewahrung von Bildungsteilzeit seitens ihres Arbeitgebers realistischer war als die
Gewahrung von Bildungskarenz. Frau G. hat sich hingegen in Absprache mit dem
Arbeitgeber flr eine sechsmonatige Bildungskarenz entschieden. Die Antrdge wurden
bewilligt.

Nach Ende der QualifizierungsmaRnahmen haben sich fir Frau G. und Frau E. (siehe
auch Fallbeispiel) keine sichtbaren Veranderungen an ihren Arbeitsstellen ergeben:
weder in Bezug auf ihren Tétigkeitsbereich noch in Bezug auf ihre Position im Unter-
nehmen noch in Bezug auf die Einkommenshohe. Das war allerdings auch nicht ihr
Motiv fur die Weiterbildung. Gleichzeitig hat ihr, so Frau G. (17), die Weiterbildung,
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sowohl beruflich als auch personlich ,,nachhaltig Positives™ gebracht. Beruflich, da sie
ihr in der Bildungskarenz erworbenes Wissen in der taglichen Arbeit einbringen kann,
und personlich, da ihr durch die Moéglichkeit des Lernens bestimmte Lebensaspekte wie
etwa Freude an Sprachen wieder wichtiger geworden seien.

Frau J. hat hingegen mittlerweile ihre Arbeitszeit als Diplomierte Pflegekraft in einem
Krankenhaus auf von 40 auf 25 reduziert und begonnen, ihr zweites berufliches
Standbein als Tagesmutter aufzubauen.

,,Ich habe jetzt Stunden reduziert, eben dass ich das als Tagesmutter ausprobieren

kann, ob das passt oder nicht. Ob das meine Ziele.., ob die in Erfullung gehen. Das
heift, bis jetzt, am Anfang bin ich sehr zufrieden. “ (110,8)

Fallbeispiel: Frau E. — 2 Jahre Bildungsteilzeit (Arbeitszeitreduktion um 20 Stunden)

Frau E. ist 52 Jahre alt. Sie lebt alleine und hat keine Kinder. Sie hat zwei Jahre Bildungsteilzeit
in Anspruch genommen.

Sie stammt aus einem kleinen Ort im Burgenland. Ihre Eltern hatten eine kleine Landwirtschaft.
Nach der Volksschule hat sie eine dreijahrige mittlere Schule fiir wirtschaftliche Berufe
abgeschlossen. Nach Schulabschluss ist sie nach Wien (bersiedelt und hat begonnen im
Gastgewerbe zu arbeiten. Nach vier Jahren im Gastgewerbe hat sie ihre Arbeitszeit reduziert
und versucht, die Matura nachzuholen. Erwerbstatigkeit und Abendschule wird ihr nach einem
Jahr zu viel und sie bricht die Schule ab.

., Es ist sich nicht ausgegangen, war zu viel und nach einem Jahr habe ich aufge-
geben. (15,7)

Kurz nach Schulabbruch verlasst sie das Gastgewerbe und sucht Arbeit im Sozialbereich.

,Also ich habe so 4 Jahre 40 Stunden gekellnert. Und dann war irgendwie schon
so Sinnkrise, Sinnfrage. Und dann habe ich damals schon Stunden reduziert und
habe dieses Abendgymnasium begonnen. Und irgendwie, dieser Sozialbereich, hat
mich angesprochen, mich interessiert. Ich habe da auch ein paar Leute gekannt,
die da gearbeitet haben. Und dann habe ich mir gedacht: Ja, das kénnte ich auch
probieren. “ (15, 9)

Sie findet Arbeit in einem Wohnheim. Nach einem Jahr Téatigkeit im Wohnheim, beschlief3t sie,
eine berufsbegleitende Ausbildung im Sozialbereich (Sozialpddagogik) zu machen. In dieser
Zeit nimmt sie keine Offentlichen Forderungen in Anspruch. Allerdings erzahlt sie, wird sie
teilweise vom Arbeitgeber unterstiitzt, und zwar in der Form, dass die Ausbildungszeiten, die in
ihre Dienstzeiten gefallen sind, bezahlt wurden.

., Das war damals so organisiert, dass das (die Ausbildung) wochentlich geblockt

war. Und das hat sich tber 3 % Jahre gezogen, glaube ich. Und das war wdchent-

lich geblockt, also es war wochentlich bzw. 14-tagig geblockt. Und ich war damals

im Radl-Dienst. Und die Dienste, die in diese Ausbildungszeit gefallen sind, die

habe ich nicht machen miissen, und die sind mir aber angerechnet worden.* (I5,
10)
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Nach Ausbildungsabschluss war Frau E. noch fiinf Jahre im Wohnheim tatig. Dann so erzéhlt
sie, hatte sie das Bedirfnis nach Veranderung. Vor einer neuen Arbeitsplatzsuche nimmt sie
allerdings ein Jahr ,,Auszeit®.

., Ich mache mich selbst versichert und ein Jahr Pause gemacht, das habe ich ge-
braucht, um mich neu zu orientieren und vor allem zu reisen. (15, 14)

Nach ihrer Riickkehr sucht sie eine neue Arbeitsstelle im Sozialbereich und findet Arbeit in
einem arbeitsmarktpolitischen Projekt. Diese Tatigkeit Ubt sie vier Jahre aus. Sie entschlief3t
sich zu einem Arbeitsplatzwechsel und wieder legt sie ein Jahr Pause ein.

., ..wieder vor allem um zu reisen und neu zu iiberlegen. * (15, 14)

Nach diesem Jahr sucht sie wieder Arbeit im Sozialbereich und findet die Arbeitsstelle bei einer
NGO, an der sie zum Interviewzeitpunkt seit 10 Jahren tétig ist. Ihr Haupttétigkeitsbereich ist
die Beratung und Unterstutzung von Mitgliedern.

,, Meine Aufgabe ist, die Mitglieder zu beraten und zu unterstttzen. Und wir sind so
eine Erstanlaufstelle fur Betroffene, Angehdrige und Fachpersonal, sage ich ein-
mal. Und wir kl&ren dann die Anspriiche ab, die aufgrund (X) stattfinden, begleiten
so ein Stuck, stellen halt viele Antrége. Je nachdem was jemand braucht. Aber es

ist halt...geht halt auch so in Richtung Existenzsicherung und Finanzierung.* (15,
12)

Frau E. ist mit ihrer Téatigkeit sehr zufrieden. ,,Sinnhaftigkeit und viel Freiheit, viel Ermessens-
spielraum.*“(I5, 13) sind fiir sie die Kennzeichen ,,guter Arbeit“, und diese Kriterien sind fur sie
an ihrem derzeitigen Arbeitsplatz auch erfillt.

,»Und das ist das Tolle da, mit dem, dass wir keine fixen Ordnungen haben, ist mir
wirklich sehr viel Uberlassen. Ich meine, ich fluche schon manchmal, weil ich mir
manchmal so ein bisschen Riickhalt (er)bitten wiirde. Aber im Prinzip: Wie viel
Zeit ich jemandem widme, das bleibt nur mir iiberlassen. “ (15, 15)

Frau E. hat 2 Jahre Bildungsteilzeit in Anspruch genommen. Sie hat in dieser Zeit einen 4-
semestrigen Lehrgang im Sozialbereich absolviert. Zwei Jahre vorher hatte sie allerdings schon
versucht, an einer FH im Sozialbereich in den Bachelor-Lehrgang aufgenommen zu werden.
Dies wurde ihr aber mit der Begriindung, dass sie keine Matura habe, verweigert.

»Na, ich habe eine sehr...also keine so eine typische Ausbildungsgeschichte, weil
bei mir ist es nie dazu gekommen, dass ich maturiert hatte. Und da kommt man in
diese Absurditat des Bildungssystems, wo es bei mir... Ich war ich an (X) und hatte
mich bemunht, in den Bachelor-Lehrgang aufgenommen zu werden. Das war dann
ein sehr unangenehmes Gesprach auf der (..) FH mit: ,, Geht tiberhaupt nix. Und
was glauben Sie eigentlich? Und machen Sie eine Studienberechtigungsprifung
und dann kénnen Sie sich dem Auswahlverfahren stellen* und von wegen Praxis
und Erfahrung und vielleicht im Rahmen einer mdglichen Aufnahme dann, Gegen-
stdnde erlassen zu bekommen oder so. ,, Nein, und tiberhaupt und gar nix. Und was
glauben Sie eigentlich? “ (15, 3)

Trotz dieser Erfahrung versucht sie zwei Jahre spéter auf einer FH in einen Lehrgang im
Sozialbereich aufgenommen zu werden.

,.Ja, und dann bewerbe ich mich da mit so den ersten Worten meiner Bewerbung:
Und ich habe keine Matura. Und, ja, die waren halt pragmatischer und erster
Lehrgang, und muss man schon so sehen, dass die naturlich auch Teilnehmer ge-
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sucht haben. Und von dem her wurde ich dort aufgenommen. Das heif3t, ich bin,
glaube ich, eine der ganz wenigen, die diesen Abschluss hat ohne jemals eine
Studienberechtigungspriifung oder Matura gemacht zu haben. * (15, 4)

Den nochmaligen Versuch, eine weiterfiihrende Ausbildung zu machen, erklart Frau E. mit zwei
Motiven: erstens Interesse an der inhaltlichen Weiterentwicklung in ihrem Tatigkeitsbereich und
zweitens Verbesserung ihrer Arbeitsmarktchancen vor dem Hintergrund eines mdglichen
Arbeitsplatzverlustes aufgrund von Personallabbau in der NGO.

,Also fiir mich war zum einen, mit 50 noch einmal sich mit dem aktuellen Stand
der Dinge auseinanderzusetzen. Da jetzt einmal zu schauen: Was lauft da? Was
gibt es fur Theorien? Wo hangt man jetzt an? Wie handelt man das? Also das war
so, da noch einmal einzusteigen und zu schauen: Was gibt es? Was tut sich? Fir
mich auch so ein Ding, so eine Absicherung naturlich im Hinblick auf... der (X, die
NGO) ist ein gemeinnutziger Verein, kriegt keine &ffentlichen Forderungen. Das
heif3t, wenn uns die Spender einmal ein paar Dauerauftrige einstellen, dann kon-
nen sie mich nimmer zahlen. Also eine Zeitlang hat das ziemlich gewackelt. Also
das ist nicht so aus der Luft gegriffen, dass das passieren kann. ...Und dann bin ich
50, und dann gehe ich wohin? (...) Und wo ich mir gedacht habe: Das kann nicht
schaden, wenn man wo auftaucht und sich wo bewirbt, und da heif3t es dann:
., Mhm.. das habe ich auch noch gemacht. Und erst vor 2 Jahren. Also das gibt mir
hoffentlich einen Vorteil gegeniiber anderen.* (15, 17)

Frau E. hat sich fir Bildungsteilzeit entschieden, da die Gewahrung von Bildungsteilzeit seitens
ihres Arbeitgebers realistischer war als die Gewéhrung von Bildungskarenz.
,,Also fiir mich da in der Firma war das mit der Bildungsteilzeit recht giinstig, weil
Bildungskarenz viel mehr diskutiert und argumentiert werden muss. Und wenn man

wirklich dann ein Jahr nicht da ist oder so...das ist fast wie ein Ausstieg. Das ist
viel schwieriger.* (15,15)

Vor dem Antrag auf Bildungsteilzeit beim Arbeitgeber hat Frau E. mit dem Arbeitsteam, dem
sie angehdrt, einen Vorschlag zu einer neuen Arbeitsaufteilung, die sich durch ihre Arbeitszeit-
reduktion - von 40 Stunden auf 20 Stunden - ergeben wirde, erarbeitet. Der Arbeitgeber
stimmte ihrem Vorschlag zu und genehmigte ihren Wunsch nach Bildungsteilzeit.

Nach Abschluss ihrer Weiterbildung haben sich weder der Téatigkeitsbereich noch das Ein-
kommen noch die Position von Frau E. in der Organisation verandert. Das war allerdings auch
nicht Frau E.s Ziel. Sie wollte ihre derzeitige Tatigkeit — auf der Basis eines hoheren Wissen-
standes - weiter ausfuhren. Diese Erwartung hat sich auch erfllt.
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5. ERGEBNISSE: PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN MIT DEN
AUSBILDUNGEN UND FORDERMASSNAHMEN

5.1. Informationen iiber FérdermalBnahmen und Bewertung der
Informationsvermittlung und der Ausgestaltung der Antragsstellung

Die erste zentrale Informationsquelle war fir alle Interviewpartnerinnen die AMS
Homepage. Die uberwiegende Mehrzahl der Interviewpartnerinnen hat zundchst
eigeninitiativ mogliche FordermalRnahmen fir ihre Aus- und Weiterbildungsplédne im
Internet recherchiert.

Einige haben bei ihrer Internetrecherche Uber Ausbildungsgidnge von mdglichen
FordermaBnahmen erfahren und danach ebenfalls im Internet Informationen Uber die
einzelnen Fordermalnahmen eingeholt.

Bei der Suche bin ich auf die Homepage der HTL X gekommen, Maschinenbau

oder so was hat die angeboten, was mich eigentlich nicht wirklich interessiert hat,

weil ich Mechatronik machen wollte. Und da ist dann ein Link gewesen zum Fach-

kréftestipendium. Da bin ich erst drauf gekommen, eigentlich, dass es das gibt. *
(121, 3)

Es finden sich aber auch einige Interviewpartnerinnen, die von Arbeitskolleginnen oder
privaten Bekannten auf die Fordermanahme verwiesen wurden. Im né&chsten Schritt
haben auch sie im Internet nach Informationen gesucht.

,»Meine Kollegin im Kindergarten hat gesagt, dass es da was gibt... und ich, ..ich
soll mir das halt anschauen. Das habe ich gemacht. Sie hat mir auch geholfen.
(111)

Bis auf zwei Interviewpartnerinnen bewerteten alle die Form der Aufbereitung der
Informationen Uber die FordermalBnahmen, den Umfang der dargestellten Informa-
tionen, kurz: die Form der Informationsvermittlung auf der AMS Homepage sehr
positiv. (vgl. Lassnig et al. 2011, marketmind 2016)

,Das war gut dargestellt und sehr tibersichtlich und hat mir wirklich weiterge-
holfen. (120, 13)

., Die Informationen waren wirklich gut handhabbar und einfach versténdlich. Da
gibt es nichts zu kritisieren.* (14, 6)

,,Alles tibersichtlich und relativ einfach.” (122, 7)

Herr B. hat hingegen die Darstellungsform der Informationen als undbersichtlich erlebt
und beklagt auch fehlende Vorlagen fir das Ausftllen der Antrage.

. Das war auch .. bei den Infos hat halt irgendwie die Ubersicht gefehlt, was sie
brauchen und was .. (...) halt, wer jetzt was ausfiillen muss und... Also so halt ein
bisschen kompliziert. Und das hat mir auch vorher niemand erklart...Ich habe mich
da nicht wirklich ausgekannt. Das sollten sie wirklich tbersichtlicher machen.
...Und mein Chef hat sich auch nicht ausgekannt. Das war ein bisschen drgerlich.

(12, 2)
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Frau G. kritisiert, dass die formalen Rahmenbedingungen der Bildungskarenz und die
Anforderungen fiir die Antragstellerinnen nicht adaquat vermittelt werden. Die Uber-
sicht im Internet sei nicht ausreichend. Es sei fur sie sehr aufwéndig gewesen, alle
Unterlagen und Informationen zu sammeln, vor allem hinsichtlich der Anforderungen.
(vgl. Lassnig et al. 2011)

Nach der Internetrecherche haben alle Interviewpartnerinnen persénlich Informationen
uber die aus ihrer Sicht fiir sie in Frage kommende Fordermafinahmen eingeholt: einige
zuerst telefonisch und dann in Form eines Beratungsgesprachs, andere gleich in Form
eines personlichen Beratungsgesprachs.

Das zentrale Anlaufzentrum flr eine persénliche Beratung war die jeweilige Regional-
stelle des Arbeitsmarktservices. Es finden sich nur zwei Ausnahmen: in einem Fall
wurde ein Berufsinformationszentrum aufgesucht, in einem anderen Fall - auf Empfeh-
lung des Arbeitgebers - die Wirtschaftskammer.

Auch die Beratung und die Ausgestaltung der Antragstellung bewertete die Uber-
wiegende Mehrzahl der Interviewpartnerinnen duferst positiv. (vgl. Lassnig et al. 2011,
marketmind 2016)

,,Ich habe im Internet gesucht, was es da gibt und da habe ich es gefunden. ..Und

dann bin ich zum AMS gegangen und die Beraterin war supernett und sie hat ge-

sagt, wenn ich die Voraussetzungen habe, dann kann ich das machen, 3 Jahre in

Osterreich arbeiten und so... und ich habe das alles gehabt und dann habe ich
einen Antrag gestellt und das hat geklappt. “ (11, 4)

Von eher negativen Eindriicken berichten drei Interviewpartnerinnen.

Frau G. vermisste beispielweise ein spezialisiertes Beratungsangebot fir Personen, die
sich flr Bildungskarenz interessieren und folgert:
., Ich hatte den Eindruck, im AMS will niemand, dass Bildungskarenz in Anspruch

genommen wird. Also werden viele Hlrden aufgebaut, die Interessierte ab-
schrecken. “ (17, 10)

Herr U. lie3 sich zun&chst in einem Berufsinformationszentrum beraten. Diese Beratung
erlebte er sehr positiv.

,,Dann bin ich zum Berufsinformationszentrum. Und der Herr hat mich eigentlich
relativ gut beraten. Also (...), der hat mir sehr viel geholfen, hat mir auch gesagt,
wie ich die Antréage stellen muss und hin und her. Halt, der hat mich da unterstitzt.
(...). (121, 13)

Bei seinem Termin der AMS Regionalstelle stie3 er aus seiner Sicht auf Unkenntnis
uber die genauen Bedingungen und Anforderungen des Fachkraftestipendiums und
erhielt den Eindruck, dass es seitens der Mitarbeiterinnen des AMS kein Interesse an
einer unterstiitzenden Beratung fir ihn gab. (vgl. marketmind 2016)

,,Dann habe ich mir einen Termin beim AMS (Regionalstelle) ausgemacht. (...) Da
wurde ich dann von einem Mitarbeiter... Der hat mich dann gleich... Das hat sich
dann erledigt mit dem Mitarbeiter. Dann wurde ich gleich zur — wie heilt die? —
Chefin quasi von dem Gebiet geschickt, weil sich keiner damit auskennt. Das war
das grofie Problem, das, einfach die Unwissenheit von denen. Und das hat mir die
Dame dann selber auch gesagt, dass einfach auf 30.000 — das ist jetzt eine Zahl,
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ich weil} es jetzt nicht — Arbeitslose, die sie bearbeiten, 4 Fachkraftestipendien
kommen. Und da gibt es quasi keinen Spezialisten. Und das ist von mir halt... Ich
habe es immer so ein bisschen unterschwellig, quasi, so einen Unwillen halt ge-
spurt, dass sie einfach nicht wollte. Weil deswegen sage ich ja, der vom Berufsin-
formations(zentrum), da hat man das Geflihl gehabt: Der will einem helfen. Der
will eine Lésung finden. Der will. Aber vielleicht ist es auch dem sein Job oder dem
sein Bereich, dass der da... Und die Dame eben, obwohl sie die Chefin war oder
Dienststellenleiter, da war das irgendwie so... Ich weil3 nicht. Ich fand immer, dass
€S S0 gegen mich gegangen ist, teilweise. “ (121, 14)

Dartiber hinaus verweist Herr U. darauf, dass er von seiner Vollzeitbeschaftigung in
Absprache mit dem Arbeitgeber mit dem ersten Schultag in eine geringfligige Beschéf-
tigung wechseln wollte. Obwohl er bei seiner Beratung die Zusage bekommen hatte,
dass dies moglich sei, wurde plétzlich die Auszahlung des Fachkraftestipendiums mit
dem Argument eingestellt, dass zwischen Vollbeschaftigung und geringflgiger
Beschaftigung bei Fachkraftestipendienbezug mindestens ein Tag Erwerbsunter-
brechung stattfinden misste.

,,Und mein Problem, das groBte, was ich hatte, war, ich habe die Dame extra ge-
fragt vorher: ,,Ist das moglich, dass ich von der Voll(zeit)..? *, weil ich wollte ar-
beiten bis zum letzten Tag und dann am néchsten Tag einfach in die Schule gehen,
dass quasi der Schnitt zwischen Vollzeit und Geringfligigkeit, dass ich den halt ha-
be. Und da hat sie gesagt: ,,Ja, kein Problem*. Und da war halt auch die Falsch-
aussage, weil dann haben sie mir das Geld abgedreht. Und dann bin ich zu ihr ge-
gangen wieder, weil ich halt wieder einen Termin hatte, hat sie gesagt, na, wie ich
mir das vorstelle, dass ich von der Vollzeit gleich in die Geringfligigkeit (gehe).
Und da habe ich zur ihr gesagt: ,, Ich habe Sie zehnmal gefragt, weil mein Arbeit-
geber war so frei und hat gesagt: Ja, wenn da ein Monat dazwischen Pause sein
muss oder ein Tag Unterbrechung sein muss, vom Dienstverhaltnis, hatten wir das
sofort gemacht.* Aber sie hat immer gesagt: ,,Ja, ja, das passt, das passt.* Und
dann haben sie mir das Geld halt kurz gestrichen, halt weg. Und dann musste ich
noch einmal zum Arbeitgeber gehen, der musste mich dann einen Tag dann
quasi...der musste mich komplett abschlieen und neu anmelden, quasi. Das war
halt ein bisschen anstrengend. (...). " (121, 18)

Annlich wie bei der Bewertung der Ausgestaltung der Antragstellung stellte sich auch
die Bewertung der Ausgestaltung der Nachweiserbringung bei der Uberwiegenden
Mehrheit Interviewpartnerinnen positiv und unkompliziert dar. Bei wenigen Inter-
viewpartnerinnen kam es hingegen bei der Nachweiserbringung zu Problemen. Dabei
dirfte es sich um Einzelfalle zu handeln, die innerhalb der jeweiligen Foérdermanahme
nicht hdufig vorkommen. Beispiele daflir sind eine Werkmeisterprifung innerhalb der
Bildungskarenz oder ein ,,Teil einer Psychotherapieausbildung® innerhalb der Bil-
dungsteilzeit.

Zusammenfassend kann festgehalten werden: Sowohl bei der Beschaffung von Informa-
tionen Uber Férdermalinahmen als auch bei der Beratung tiber FérdermalRnahmen ist das
Arbeitsmarktservice die zentralen Informationsquelle. Die Bewertung der Informations-
aufbereitung, der Ausgestaltung der Antragsstellung der Antragstellung und der Form
der Nachweiserbringung war bei der Uberwiegenden Mehrheit der Interviewpart-
nerlnnen sehr positiv. (vgl. Lassnig et al. 2011, marketmind 2016)
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5.2 Zufriedenheit mit der gewahlten Aus- und Weiterbildung und Stolper-
steine

Alle Interviewpersonen sind mit ihrer gewéhlten Aus- oder Weiterbildung zufrieden.
Ihre Erwartungen an die Ausbildung haben sich erfillt. In diesem Zusammenhang ist
allerdings nochmals darauf zu verweisen, dass alle Interviewpartnerinnen ihre Aus- und
Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Was sich bei einigen wenigen findet,
ist punktuelle Kritik beispielsweise an ,,schlechten Lehrerlnnen bzw. Vortragenden®
oder an ,,schlecht aufbereiteten Unterlagen in einzelnen Féchern®.

Berichtet wird aber auch von Stolpersteinen auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Abschluss der Aus- oder Weiterbildung. Als ein wesentlicher Stolperstein zeigen sich
hohe Lernanforderungen vor allem in vollzeitschulischen Ausbildungen (Abschnitt
5.2.1). Einen zweiten wichtigen Stolperstein stellen Vereinbarkeitsprobleme von
vollzeitschulischer Ausbildung und Kinderbetreuung dar, die insbesondere bei Alleiner-
zieherinnen zu Ausbildungsabbrichen fuhren kdnnen.

5.2.1. Stolperstein: Hohe Lernanforderungen und Gedanken an Abbriiche

Insbesondere fur jene, die nach langer Lernpause, eine vollzeitschulische Ausbildung
begonnen haben, dies sind vor allem Bezieherinnen eines Fachkraftestipendiums,
erwiesen sich hohe Lernanforderungen als mdgliche Stolpersteine, die es zu bewaltigen
galt. ,,Das war ein richtiger Marathon®, ist eine Aussage, die immer wieder auftaucht.

Ein Beispiel ist Herr O: Nach einem Lehrabschluss und Berufstétigkeit in einem

technischen Beruf beginnt er mit 21 Jahren die Schule fur psychiatrische Gesundheits-

und Krankenpflege. Mit den schulischen Anforderungen tut er sich anfangs schwer.
,,Der Ubergang war schon schwierig. Wieder direkt in der Schule sitzen die ganze

Woche. Ich habe es gekannt von der Lehre, aber das waren ja nur ein paar
Wochen Berufsschule.* (115)

Er Uberlegt abzubrechen, da er das Geflhl hat, er schafft es nicht. Ohne der Unter-
stlitzung seiner Familie weil3 er nicht, ob er die Schule abgeschlossen hétte.

,, Wir haben viel geredet, viel telefoniert. Das war sehr wichtig. Ohne dem weif3 ich
nicht.“ (115,11)

Auch fur Herrn U., der einen zweijdhrigen technischen Aufbaulehrgang besucht,
gestaltete sich vor allem der Schuleinstieg als schwierig. Auch er wurde emotional von
seiner Familie und seiner Freundin unterstutzt.

,,Also erstes, zweites Semester...im ersten Semester habe ich mir dann schon ge-
dacht, weil ich ja doch 8 Jahre lang nichts gemacht habe oder nicht so gelernt
habe...Also es war relativ hart am Anfang. Da habe ich dann schon meine ersten
5er dann kassiert einmal. (...) Da habe ich schon kurz gedacht: Warum tue ich mir
das an? Und dann ist es immer besser geworden. Also 3., 4. Semester, quasi, ist
dann ohne Probleme gegangen. “ (121, 4)
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Bei Frau A., die nach Jahren im Gastgewerbe mit 37 Jahren eine einjédhrige Ausbildung
zur Pflegehilfskraft begann, gesellten sich zu den Problemen des Einstiegs in eine
vollzeitschulische Ausbildung noch Sprachprobleme. Bereits am Anfang der Ausbil-
dung erzahlt sie, wollte sie abbrechen.

,,Das erste Mal ganz am Anfang, nach einer Woche, wie sie uns gesagt haben was

wir alles lernen missen. Das war so viel und mein Deutsch. Dann habe ich ge-

dacht, wie werde ich das alles verstehen. Ich habe gedacht, das schaffe ich nie.

Aber meine Cousine und auch mein Papa haben mir zugeredet und gesagt, nach

einer Woche kannst du nicht aufhéren, probiere es einfach aus und streng dich an.

Du schaffst das. Und ich bin so froh, dass ich auf sie gehért habe. Mein Sohn hat

auch gesagt, ich muss das machen. Ich werde das schon schaffen. Ich wollte ja in

die Schule und ich wollte was lernen. Aber ich habe wirklich nicht geglaubt, dass

das so viel ist. Mehr ware nicht gegangen, das hétte ich nicht geschafft. “ (11,7)

Auch sie wird in dieser Situation von ihrer Familie unterstitzt.

Deutlich wird an den Beispielen, dass es im Besonderen in der ersten Phase des
Schuleinstiegs Unterstutzung bedarf, um die Ausbildung fortzusetzen und nicht
abzubrechen. In den Féllen in unserem Sample erfolgte die Unterstutzung primér durch
die Familie. Ist familidre Unterstutzung (oder Unterstiitzung durch Freundinnen etc.)
nicht vorhanden, bleibt offen wie ,,Ausbildungswiedereinsteigerlnnen* diese Situation
meistern. Anzuregen ware daher, im Besonderen fur diese Einstiegsphase eine Bera-
tungs- und Unterstltzungsmaoglichkeit fur Bezieherlnnen von Férdermalinahmen (vor
allem FachkréftestipendienbezieherIinnen) anzubieten. Diese kdnnte beispielsweise auch
eine Form von Mentoring fur ,,AusbildungswiedereinsteigerInnen sein.

Auch hinsichtlich moglicher Abbriiche aufgrund von Sprachproblemen sind MaR-
nahmen zu Uberlegen, zumal es sich bei dem beschriebenen Fall nicht um ein Einzel-
beispiel handelt. Auch von anderen Interviewpartnerinnen wird auf Abbriiche in ihren
Aus- und Weiterbildungsgangen aufgrund von Sprachproblemen hingewiesen.

5.2.2. Stolperstein 2: Vereinbarkeit von vollzeitschulischer Ausbildung und Sorgearbeit

Auffallig und ein erster Hinweis, der auf Vereinbarkeitsprobleme deutet, ist, dass nur
wenige Interviewpartnerinnen Sorgeverpflichtungen fiir Kinder haben. Insgesamt haben
vier Frauen und ein Mann Kinder, davon allerdings zwei Frauen schon erwachsene
Kinder. Ein Interviewpartner und eine Interviewpartnerin haben drei Kinder, zwischen
Vorschulalter und 12 Jahren. Eine Frau einen 17 jéhrigen Sohn. Die beiden Frauen sind
Alleinerziehrinnen.

Den Alltag zwischen Schule und drei Kindern beschreibt die Alleinerzieherin Frau F.
besonders eindriicklich:

. Das war schon oft die Holle. Weil meine Mutter war da schon verstorben und
mein Vater ist auch noch berufstatig. Na ja, wir sind jeden Tag um Viertel Sechs
aufgestanden. Dann Frihstiick, und um 6.00 haben wir die Wohnung verlassen.
Der Grof3e ist damals schon alleine in die Schule gegangen. Der war noch bis
Viertel 8 zu hause. Dann bin ich mit den Kleinen in den Kindergarten nach (X) ge-
fahren. Das hat ungefiihr eine Dreiviertelstunde gedauert. (...) Urspriinglich haben
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wir ja in diesem Bezirk gewohnt, dann bin ich nach der Scheidung aber umge-
zogen, ich wollte die Kinder ...- das war eh schon alles sehr schwierig - nicht auch
noch aus dem Kindergarten nehmen und sie in einen neuen Kindergarten bringen.
Sie waren ja auch noch relativ klein. Deswegen bin ich dann halt nach X und dann
wieder in die Schule zuriick. .. Da war schon das Problem, dass ich 6fters zu spat
gekommen bin. 5 Minuten, 10 Minuten. Und in der Schule hat mir niemand ge-
glaubt, dass das mit den Kindern zu tun hat. Die Lehrer haben da keine Rlcksicht
genommen. (...) da habe ich dann auch Ermahnungen bekommen. “ (16, 10)

Wiederholt stand sie knapp davor, die zweijéhrige Schule zur medizinischen Assistenz,
die sie - gefordert durch ein Fachkraftestipendium - besuchte, abzubrechen. Zwar war
auch fur sie der Lernstoff etwas zu viel und machte ihr anfanglich Schwierigkeiten, ihr
Hauptproblem lag jedoch in der Vereinbarkeit.

., Das war einfach alles zu viel, die Kinder, zu wenig schlafen, lernen in der Nacht,

dann auch noch zu wenig Zeit fiir die Kinder...ich habe manchmal einfach das Ge-
fiihl gehabt, ich kann nicht mehr.* (16, 11)

I: Was haben Sie dann gemacht?

,,Ich habe mir einfach gedacht, ich muss das schaffen. Und es war schon auch so,
ich habe meinen Vater gefragt, ob er zum Beispiel am Wochenende die Zwillinge
einmal Uber Nacht nehmen kann. Das hat er dann auch gemacht. Aber wirklich nur
in Notfillen. ..Und ich habe mich ausgerastet und dann weitergemacht... Aber zum
Schluss war es schon so, dass ich fast zusammengebrochen bin und alle Zustande
hatte, nervos und fahrig und unkonzentriert. So halt.. aber es ist sich noch ausge-
gangen. “ (16, 11)

Frau F. erzdhlt auch, dass sie in ihrem Ausbildungsgang mit diesem Problem nicht
allein war. Einige Mitschulerinnen hétten die Ausbildung aufgrund von Vereinbarkeits-
problemen abgebrochen, mehrheitlich Alleinerzieherinnen.

,, Es ist sich flr sie einfach nicht mehr ausgegangen. Es war ihnen zu viel. Wie ich

eh schon gesagt habe, die Schule und die Kindern, das ist ziemlich anstrengend.
(16, 12)

Von Mitschilerinnen, die ihre Ausbildung aufgrund von Vereinbarkeitsproblemen
abgebrochen haben erzdhlen auch andere Interviewpartnerinnen, im Besonderen jene,
die eine Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialbereich absolviert haben.

Hohe zeitliche Belastungen wahrend der Ausbildung, die wenig Zeit fur Privatleben und
Freizeit lassen, finden sich bei vielen Interviewpartnerinnen. So beschreibt Herr R.
seine funfmonatige Ausbildungsphase, in der er geférdert durch das Weiterbildungsgeld
einen Vorbereitungslehrgang fir die Meisterprifung besuchte, als ,,ausschlieBlich
lernzentriert.
,Ich habe durchgelernt. Es waren fast 50 Stunden Unterricht in der Woche und
danach lernen. Sonst gab es praktisch nichts in meinem Leben. (..) Fir meine

Freundin war das furchterlich. Ich hatte (iberhaupt keine Zeit und sie, sie hat das
fast nicht mehr ausgehalten. Aber das ist halt so“ (118, 11)

Die Ausbildungsphase bedeutet fir viele Interviewpartnerinnen geringe zeitliche
Ressourcen flr Privatleben und Freizeit. Sind aber keine zeitlichen Anforderungen aus
dem Privatleben vorhanden, wie etwa die Betreuung von Kindern oder &lteren
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Menschen, ist die Situation zwar belastend, wird aber ob des Ziels eines Ausbildung-
oder Weiterbildungsabschlusses in Kauf genommen. Sind aber Sorgeverpflichtungen
vorhanden, wie eindrucklich am Beispiel von Frau F. beschrieben, kénnen die Be-
troffenen an Belastungsgrenzen geraten, die nicht mehr bewaltigbar sind und zu
Abbruchen fihren. Dies trifft im Besonderen Alleinerzieherinnen. Auch diesbeztiglich
waren Unterstutzungsmaoglichkeiten zu Uberlegen.
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6. ERGEBNISSE: ZUR FINANZIELLEN UND MATERIELLEN
SITUATION DER FORDERBEZIEHERINNEN

6.1. Finanzielle Situation wahrend der Ausbildung/Weiterbildung

Der folgende Abschnitt beschéftigt sich mit der finanziellen und materiellen Situation
der Forderbezieherinnen wéhrend ihrer Aus- und Weiterbildung.

Als ein wesentlicher Einflussfaktor auf die finanzielle und materielle Situation der
Forderbezieherinnen ist zunachst die Art der FérdermalRnahme zu nennen. So lag die
Forderhohe des Fachkraftestipendiums bei der Mehrzahl der Forderbezieherlnnen in
unserem Sample bei rund 820,- Euro. Ein Fachkraftestipendiumbezieher erhielt
Arbeitslosengeld in der Hohe rund 1.100, Euro.14

Die Hohe des Weiterbildungsgeldes entspricht dem Arbeitslosengeld. Der Mindestsatz
pro Monat liegt 2017 bei 450,- Euro, der Hochstsatz bei rund 1.440,- Euro. In unserem
Sample betrug das Weiterbildungsgeld von rund 540,- Euro bis 1.380,- Euro monatlich,
wobei die Mehrzahl der Interviewpartnerinnen, die Weiterbildungsgeld bezogen,
zwischen 550,- und 1.000 Euro erhielten.

Das Bildungsteilzeitgeld betragt 2017 taglich EUR 0,79 fur jede volle Arbeitsstunde,
um die die wochentliche Normalarbeitszeit verringert wird. In unserem Sample betrug
es monatlich zwischen etwas uber 200,- Euro und 450,- Euro, je nach Ausmal} der
Reduktion der Arbeitszeit.

Einen weiteren Einflussfaktor auf die finanzielle Situation stellt die Dauer des Bezugs
der FordermaBnahmen dar. Diese hatte in unserem Sample eine grofle Spannweite:
zwischen vier Monaten (Bildungsteilzeit) und drei Jahren (Fachkréftestipendium).

Von grolier Bedeutung erweisen sich natirlich die Einkommenshéhen in den Jahren vor
der Fordermalinahme. Erstens wird das Weiterbildungsgeld und seit der erweiterten
Bestimmung auch das Fachkréaftestipendium nach Einkommenshéhe berechnet.15
Zweitens erlauben hohere Einkommen die Bildung finanzieller Ricklagen wie etwa
Ersparnisse, auf die in Phasen von Einkommenseinbul3en - beispielsweise wahrend des
Bezuges von Fordermalnahmen - zuruckgegriffen werden kann. In unserem Sample

14Bei der Einfiihrung des Fachkraftestipendiums 2013 wurde ein bestimmter Férdersatz fur Fachkrafte-
stipendienbezieherlnnen festgelegt, ndmlich rund 27,- Euro pro Tag. Erst spater wurde die Bezugs-
héhe um die Bestimmung erweitert, dass Antragstellerinnen, die Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe haben, die hoher als der festgelegte Richtsatz des Fachkréaftestipendiums sind, fiir die
Dauer der Ausbildung die héhere Leistung gewéhrt wird.

15In diesem Zusammenhang ist kurz darauf zu verweisen, dass Frauen aufgrund des ,,gender pay gap*
(2013 verdienten Frauen im Jahresdurchschnitt brutto — und nicht arbeitszeitbereinigt - um 39,1%
weniger als Ménner (vgl. Mairhuber/Papouschek 2014)) auch hinsichtlich der Héhe der Fordermal3-
nahmen benachteiligt sind.
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finden sich sowohl Personen, die uber keine Ersparnisse verfligten als auch Personen,
die auf Basis ihrer bisherigen Erwerbsverldufe finanzielle Ressourcen aufwiesen.

Die finanzielle und materielle Situation der FGrderbezieherlnnen ist aber nicht nur vom
Vorhandensein eigener finanzieller Ressourcen beeinflusst, sondern auch von den
finanziellen Ressourcen des/der Partners/in und der Herkunftsfamilie. So finden sich in
unserem Sample einige Interviewpartnerinnen, die entweder von Eltern oder Partnerin-
nen wéhrend des Bezuges der Fordermalinahme finanziell unterstiitzt wurden.

Einfluss kénnen auch die zeitlichen Anforderungen der Aus- und Weiterbildung — etwa
vollzeitschulische Ausbildung oder berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung — haben,
denn daraus resultieren unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen fir Beschaftigung
neben der Aus- und Weiterbildung. In unserem Sample zeigt sich beispielsweise, dass
sich die Austibung einer geringfuigigen Beschéaftigung neben einer vollzeitschulischen
Ausbildung als schwierig erweist.

Bedeutung hat dartiber hinaus, ob fur die Forderbezieherlnnen zuséatzliche Aus- und
Weiterbildungskosten anfielen und ob diese von den Forderbezieherlnnen selbst
getragen werden mussten. Bei sieben Interviewpartnerinnen fielen Ausbildungskosten
an. In einem Fall wurden die Weiterbildungskosten vom Unternehmen tibernommen.

SchlieBlich ist als letzter — aber sehr wichtiger — Einflussfaktor die private Lebenssi-
tuation der ForderbezieherInnen anzufiihren. Dabei geht es erstens um die Frage, ob die
Forderbezieherinnen finanzielle Sorgeverpflichtungen flr andere haben. In unserem
Sample bedeutet dies Sorgeverpflichtungen fir Kinder. Und zweitens, ob sie in ihren
Verpflichtungen von einem Partner oder dem Kindesvater unterstiitzt werden oder ob
sie allein fur die Versorgung ihrer Kinder autfkommen mussen.

Generell ist auffallig, dass von keinem/keiner Interviewpartner/in, auch jenen, bei denen
Aus-/Weiterbildungskosten anfielen, eine ,,zusdtzliche® finanzielle Unterstiitzung
beantragt wurde, wie etwa der AK Bildungsgutschein in der Héhe von 120 Euro oder
das ,,BildungsKonto“ vom Wiener Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds. Kein Bank-
kredit wurde aufgenommen, aber in einem Fall private Schulden bei Bekannten
gemacht.

Welche und welche Kombinationen von Einflussfaktoren finden sich nun bei den
Interviewpartnerinnen? Dieser Frage widmet sich Abschnitt 6.1.1, in dem die finan-
zielle Situation der Forderbezieherlnnen zu Mustern geblindelt dargestellt wird.

Bevor auf die Muster eingegangen wird, ist eine Anmerkung zur subjektiven Einschat-
zung des ,,Auskommens® mit der Fordermalnahme notwendig. Fur eine solche
Einschdtzung spielt natiirlich auch das ,subjektive” Anspruchsniveau auf einen
bestimmten Lebensstandard eine groRe Rolle. In diesem Zusammenhang fallt in
unserem Sample auf, dass bis auf wenige Ausnahmen Haltungen wie ,,Ich komme mit
recht wenig aus® (I15), ,,ich habe nicht so hohe Anspriiche*“(I110) oder ,,ich brauche
nicht so viel“(I10) vorherrschend sind.

Die Hohe der FordermaRnahme wird nur von einem Interviewpartner, der Bildungsteil-
zeit in Anspruch genommen hat, kritisiert. VVon allen anderen Interviewpartnerinnen
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wird die Forderhohe nicht hinterfragt. Im Gegenteil wird immer wieder darauf ver-
wiesen, wie wichtig die Férdermalinahme flr die Ermdglichung der Aus- oder Weiter-
bildung war. (siehe Abschnitt 6.2).

6.1.1. Muster der finanziellen Situation der Forderbezieherlnnen wahrend der
Ausbildung/Weiterbildung

Kein Auskommen - Armut” trotz FérdermalSnahme

Diese Gruppe stellt die finanziell prekérste Gruppe innerhalb der Interviewpartnerinnen
dar. Bei ihnen verstarken sich viele einleitend genannte Einflussfaktoren mit negativen
Auswirkungen auf ihre finanzielle Situation.

Es handelt sich dabei um drei Frauen, die ein- oder zweijahriges Fachkréftestipendium
bezogen haben. Zwei Frauen sind Alleinerzieherinnenlé von schulpflichtigen Kindern.
Nur eine erhdlt Unterhalt vom Kindesvater. Die dritte Frau musste wéhrend ihrer
Ausbildung noch ihre erwachsene Tochter und ihr Enkelkind versorgen.

Wahrend ihrer Ausbildung erhielten sie ein Fachkraftestipendiums von knapp tber
800,- Euro monatlich. Da sie vor der FérdermalRnahme in niedrigen Einkommensbe-
reichen téatig waren, dies teilweise auch noch in Teilzeitbeschaftigung, hatten sie zwar
nach der erweiterten Bestimmung Anspruch auf Arbeitslosengeld gehabt, aber dieses
lag unter der Hohe des Fachkraftestipendiums. Aufgrund niedriger Einkommen im
bisherigen Berufsverlauf verflgten die Frauen auch Uber keine Ersparnisse oder
sonstige finanzielle Ricklagen.

Beispielhaft Frau K.: Schon vor der FérdermaRnahme war die Existenzsicherung tber
ihr Erwerbseinkommen (1.100,- Euro netto flr eine Vollzeitbeschaftigung) fir Frau K.
ein Problem. Zu dieser Zeit finanzierte sie noch ihren erwachsenen Sohn, der auf
Arbeitsplatzsuche war. Sie hat sparen gelernt, erzéhlt sie. Seit Jahren flhrt sie ein
Haushaltsbuch, in das sie jede Ausgabe eintrégt:

,Ich kann sparen, aber es ist sich oft nur schlecht ausgegangen. Weil Sie miissen
rechnen: 450,- Euros Miete warum, dann war noch Heizung und Strom, das waren
60,- bis 70,- Euros im Monat. Dann Essen fiir zwei. Ich habe immer gewusst, wo
was am billigsten ist, in welchem Supermarkt. Dort habe ich eingekauft. Aber 400,-
Euro fur zwei hat es mindestens im Monat gekostet. Dann braucht man auch
Waschpulver und solche Sachen. Das macht auch was aus. Dann braucht man
schon auch manchmal noch was zum Anziehen oder was anderes. Da ist nichts zum
Sparen tibergeblieben. (111, 7)

Wahrend der zweijahrigen Fordermalinahme musste sie mit rund 800.,- Euro aus-
kommen.

16 Dass Alleinerziehende insgesamt ein sehr hohes Armuts- bzw. Ausgrenzungsrisiko aufweisen, zeigen
statistische Daten immer wieder. So verzeichneten ein-Eltern-Haushalte — dies sind vorwiegend
alleinerziehende Frauen mit ihren Kindern — laut Statistik Austria (2014) mit 41% die hdchste Ar-
muts- und Ausgrenzungsgefahrdung in Osterreich (Statistik Austria, 2014).
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,,Ich habe gedacht, das muss sich ausgehen, muss ich noch mehr sparen beim
Essen und so. Und vielleicht auch stundenweise arbeiten. * (111, 9)

RegelméRig neben der vollzeitschulischen Ausbildung zu arbeiten war fir Frau K. nicht
moglich. In den Ferien und am Wochenende betreute sie allerdings stundenweise
Kinder oder éltere Menschen, in der Regel vermittelt Gber Bekannte.
,,»Das habe ich mir gedacht, aber das ist nicht gegangen. Weil es war so viel in der
Schule. In den Schulferien, wenn nicht Praktikum war, habe ich stundenweise ge-

arbeitet aber immer privat. Kinder sitten oder alte Leute bereuen, mit Hunden hin-
ausgehen, aber immer fiir Leute, die ich gekannt habe.” (111, 10)

Dann zog ihre schwangere Tochter zu Frau K., die mitversorgt werden muss. Mit dem
Fachkraftestipendium und den geringen Arbeitsstunden konnte Frau K. ihren Lebens-
unterhalt nicht mehr sichern. Sie lieh sich im Laufe der zwei Jahre 5.000,- Euro von
Bekannten, die sie seit ihrem Ausbildungsabschluss in kleinen Raten zurtickzahlt.

., Ich habe mir von Bekannten auch Geld ausborgen missen. Insgesamt waren das

5.000,- Euro. Weil da war einmal meine Waschmaschine kaputt. Die konnte ich

nicht kaufen, weil ich kein Geld hatte. Da waren mehr solche Sachen. Dann war

auch noch, dass meine Tochter von ihrem Freund weg ist. Sie war schwanger und

ist bei mir eingezogen. Sie war ja vorher in einem Supermarkt an der Kassa, aber

nur 10 Stunden. Und hat auch kein Geld gehabt. Das war schon sehr schwer. "
(111, 11)

Zusitzliche Geringfiigigkeit — ,Damit ging es ganz gut.”

Vier Interviewpartnerinnen - zwei Bezieherlnnen von Weiterbildungsgeld und zwei
Bezieherlnnen eines Fachkréftestipendiums - waren in ihrer Ausbildungsphase gering-
fligig beschéftigt, entweder aus Existenzsicherungsgriinden oder um den Kontakt mit
dem Unternehmen, in dem sie vor dem Forderbezug beschaftigt waren, aufrecht zu
erhalten. In zwei Féllen geschah dies auch auf Wunsch des Arbeitgebers.

Die beiden Fachkréftestipendienbezieherinnen fiihrten ihre geringfligige Tatigkeit
aufgrund ihrer vollzeitschulischen Ausbildungsgénge vornehmlich am Wochenende aus.

Unterstiitzung/Zuschiisse von Eltern, Partnerinnen: Riickgriff auf familidre Ressourcen — ,So ging es sich
gut aus.“(18)

Bei diesem Muster handelt es sich ausschlieRlich um Bezieherlnnen von Weiter-
bildungsgeld. Sie wurden von ihren Eltern oder ihren Partnerinnen zusatzlich zum
Weiterbildungsgeld finanziell unterstutzt. Eltern haben beispielsweise Mietkosten
ubernommen oder ihre Kinder mit einem monatlichen Geldbetrag bis zu 350,- Euro
unterstltzt. In einem Fall hat der — gut verdienende - Partner wéhrend der Forder-
maflnahme den Grol3teil der Lebenshaltungskosten Gibernommen.

Ausbildungskosten und Einschrdnkungen - Riickgriffe auf eigene Ersparnisse oder Finanzierung der
Ausbildungskosten durch die Eltern

Bei sechs Interviewpartnerinnen fielen zusatzliche Aus- und Weiterbildungskosten an.
Dabei handelte es sich unter anderem um Kosten fiir private Maturaschulen (rund Euro
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3.500,- pro Jahr), fur einen Weiterbildungslehrgang an einer Fachhochschule (Kosten
flr vier Semester rund Euro 8.000,-), fur die Vorbereitung auf eine Meisterprifung
(rund Euro 4.000,-), aber auch fir Sprachkurse im Ausland. Bei zwei jungen Inter-
viewpartnerinnen (Maturaschulen) wurden die Ausbildungskosten von den Eltern
ubernommen, die anderen Interviewpartnerinnen griffen auf Ersparnisse zurtick, um die
Aus- bzw. Weiterbildungskosten decken zu koénnen. In dieses Muster fallen Bezie-
herlnnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeit.

Von Einschrankungen im Vergleich zum vorherigen Lebensstandard berichten alle
Interviewpartnerinnen dieser Gruppe. Frau E. hatte beispielsweise wéhrend ihrer
zweijahrigen Bildungsteilzeit monatlich rund 400,- Euro netto weniger zur Verfigung.
Fur die Ausbildungskosten griff sie auf ihre Ersparnisse zurlck.

,, Einschrankungen, natirlich. Also Erspartes, es sind meine Lebensumstande, dass

ich alleine lebe. Das heif3t, dass ich keine groReren Verpflichtungen habe. Und in-

sofern teilt man sich das dann halt ein. Wobei, es hat dann zusétzlich noch... Also

es hat insgesamt 8.000,00 gekostet von den Studiengebiihren her. Und, ja, auf Ur-

laub fahren ist eh nicht so leicht, wenn man recht viel zum Lernen und zum Ar-

beiten hat. Und bei mir war es von der Seite halt, wo ich dann gekirzt habe. Und
das ist in die Bildung geflossen. “ (15, 4)

Lich bin ganz gut ausgekommen® (115)

»Ganz gut mit der Forderung® ausgekommen ist rund ein Drittel der Inter-
viewpartnerinnen. Dabei handelt es sich um die Mehrzahl der Bezieherlnnen des
Bildungsteilzeitgelds und zwei Bezieherinnen eines Fachkraftestipendiums, die vom
Ausbildungstrager (Gesundheits- und Krankenpflegeschulen des KAV) zusatzlich ein
monatliches ,, Taschengeld* in der Hohe von 250,- Euro erhielten.

Zwar brachte auch in dieser Gruppe die Phase der Aus-bzw. Weiterbildung finanzielle
Einschrankungen mit sich, aber diese wurden von den Interviewpartnerinnen als ,,nicht
gravierend* erlebt.

,, Gewisse Luxusausgaben waren natiirlich nicht moglich. Also Urlaub habe ich in

dem Jahr z. B. keinen gemacht. Aber im GroRen und Ganzen hat es ganz gut funk-
tioniert. “ (13,10)

Ausbildungs- bzw. Weiterbildungskosten fielen in dieser Gruppe nicht an und es finden
sich auch keine finanziellen Sorgeverpflichtungen fir andere.

6.2. Ausbildung ohne FérdermaBnahme?

Dieser Abschnitt beschaftigt sich mit der Frage, ob die Interviewpartnerinnen auch ohne
FordermaRRnahme die Entscheidung fiir eine Aus- oder Weiterbildung getroffen hatten.
Vorweg: Deutlich wird, dass fir beinahe zwei Drittel der Interviewpartnerinnen ohne
FordermaRRnahme die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung nicht mdglich, da
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nicht finanzierbar, gewesen wére (siehe auch marketmind 2016).17 Einige Inter-
viewpartnerinnen sind unsicher, ob sie die Entscheidung fiir eine Aus- oder Weiter-
bildung getroffen hétten und einige Interviewpartnerinnen hétten zwar eine Aus- oder
Weiterbildung begonnen, sind aber skeptisch, ob es ihnen ohne FérdermalRnahme auch
maoglich gewesen wére, die Aus- oder Weiterbildung zu beenden.

Keine Ausbildung ohne FérdermalBnahme: Es ,wére nicht méglich gewesen.*

Wie Dereits einleitend angefuhrt, hatten sich ohne Fordermalinahme beinahe zwei
Drittel der Interviewpartnerinnen gegen eine Aus- oder Weiterbildung entschieden, da
wahrend ihre Ausbildung/Weiterbildung ihr Lebensunterunterhalt nicht gesichert
gewesen ware.

,,Nein, das hdtte ich mir nicht leisten konnen. Von was hdtte ich da leben sollen? “
(11,11)

In diese Gruppe fallen zunachst Personen, die aufgrund niedriger Einkommen in ihren
bisherigen Erwerbsverldufen keine finanziellen Riicklagen haben. Sind zudem noch
finanzielle Sorgeverpflichtungen fir Kinder vorhanden, scheint eine Aus-
bildung/Weiterbildung ohne finanzielle Férderung vollig illusorisch. Zu dieser Gruppe
gehdren aber auch die Interviewpartnerinnen, die zwar Ersparnisse aufwiesen, mit
diesen aber die Weiter- bzw. Ausbildungskosten gedeckt haben. Es finden sich aber
auch Personen, die wéhrend der Aus-/Weiterbildung aufgrund zusétzlich geringfugiger
Beschiftigung oder zuséitzlichen ,,Schulgelds® mit der finanziellen Foérderung ,,ganz gut
ausgekommen* sind.

Nach Art der Fordermalinahme fallen fast alle Fachkraftestipendienbezieherinnen in
diese Gruppe, einige Weiterbildungsbezieherinnen und wenige Bildungsteilzeitgeld-
bezieherlnnen.

Ohne Foérdermalnahme - Unsicherheiten

In diese Gruppe fallen zum ersten jungere Personen (bis 30 Jahre alt), mehrheitlich in
Bildungskarenz, die ohne Bezug einer Fordermalnahme wéhrend der Aus- oder
Weiterbildung ihren Lebensunterhalt nicht hatten finanzieren konnen, da kaum Erspar-
nisse vorhanden waren. Sie héatten ihre Eltern um Vollfinanzierung bitten missen.

,Ich hdtte es wahrscheinlich versucht, aber ich hdtte wieder die Eltern bitten miis-

sen, dass sie mich ganz finanzieren. Das hétte ich nicht gewollt. Ich weiR nicht, ob
es mir das wert gewesen wire. “ (120,20)

17 Nach den Ergebnissen der vom AMS in Auftrag gegebenen Evaluierung des Fachkréftestipendiums, in
der sowohl Absolventinnen als auch Abbrecherlinnen des Fachkréftestipendiums standardisiert befragt
wurden, hétte rund die Hélfte ohne Fachkraftestipendium tberhaupt keine Ausbildung gemacht.
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Aufgrund ihres Wunsches nach Unabhingigkeit von den Eltern wire die ,,Vollfinan-
zierung* durch die Eltern fiir sie eine grofle Barriere in der Entscheidung fiir eine Aus-
oder Weiterbildung gewesen. Sie sind unsicher, welche Entscheidung getroffen hatten.18

Zweitens sind sich zwar einige Interviewpartnerlnnen sicher, dass sie die Ausbil-
dung/Weiterbildung auch ohne Fordermalinahme begonnen héatten, sie sind aber
skeptisch, ob es ihnen aufgrund damit verbundener finanzieller und zeitlicher Ein-
schrankungen moglich gewesen ware, die Ausbildung/Weiterbildung auch zu beenden.
Um den Lebensunterhalt zu sichern, wére neben der Aus-/Weiterbildung zumindest eine
Teilzeitbeschéaftigung unabdingbar gewesen.

In diese Gruppe féllt beispielsweise Herr L., Bezieher von Weiterbildungsgeld, der an
der padagogischen Hochschule die Ausbildung zum Lehrer gemacht hat. Herr L. ist
Vater von drei Kindern und teilt sich mit seiner Lebensgefahrtin die Kinderbetreuung.

Ohne Weiterbildungsgeld, so Herr L. ware es schwierig geworden. Er héatte aus
finanziellen Griinden wahrend der gesamten Ausbildung Teilzeit arbeiten mussen, und
nach seiner Erfahrung sei die Vereinbarkeit von Teilzeitarbeit, Betreuung von drei
Kindern und berufsbegleitende Ausbildung sehr belastend und nur eine bestimmte
Zeitdauer auszuhalten.

,, Ja, wdre es schwierig gewesen. Und vor allem, jetzt, ich sage einmal von der Zeit
her, glaube ich, wére es schon irgendwie mdglich gewesen, aber von der fami-
lidren Situation kaum. Weil die Zeit, wo ich jetzt keine Bildungskarenz gehabt habe
und gearbeitet habe, heifit halt, ich war wirklich sehr wenig zuhause. Es war fast
jeder Samstag. Und da hat es begonnen um 8.00 Uhr in der Frih und zum Teil bis
7.00 Uhr am Abend, Freitag den ganzen Tag auch bis 9.00 Uhr am Abend ganz oft.
Mittwoch meistens auch schon um 7.00 Uhr aufer Haus und dann um 9.00, 10.00
Uhr heimkommen. Das heiflt, gerade die Wochenenden und so, die waren halt
dann fir meine Frau eine gréRere Belastung mit 3 Kindern und so. Der Papa ist
sehr viel weg. (...) Und, gut, das andere, was schon war, ich habe halt in der Zeit
ganz viel Abend-, Nachtarbeit oder so gemacht. So mit stark reduziertem Schlaf-
konsum und so.“ (115, 12)

18 Der wesentliche Unterschied zu dem im vorangegangenen Abschnitt beschriebenen Muster ,,Unterstiit-
zung/Zuschiisse von Eltern, PartnerInnen: Riickgriff auf familidre Ressourcen® wihrend der Forder-
maRnahme liegt darin, dass es sich wéahrend der Férderung um Zuschiisse/Unterstiitzung gehandelt
hat, ohne Fordermalnahme aber eine Vollfinanzierung bzw. ,,Volldeckung des Lebensunterhalts“
notwendig gewesen wére.
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7. ZUSAMMENFASSUNG UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Das folgende Kapitel présentiert die Zusammenfassung der Ergebnisse und zeigt
Problemlagen auf, die sich als Anknupfungspunkte fir weiterfihrende
UnterstitzungsmaBnahmen anbieten. AbschlieBend werden nochmals verdichtet die
Kernergebnisse nach Fordermalinahme dargestellt.

Ziele der Ausbildung/Weiterbildung im Kontext der Laufbahnen

Insgesamt finden sich bei den 22 Interviewpartnerinnen funf zentrale Ziele und Motive
fir eine Aus- oder Weiterbildung: das Nachholen von Schulabschliissen (Matura),
(Erst)Ausbildungsbildungsabschliisse in Osterreich, berufliche Mobilitat (Berufs-
wechsel), eine Verbesserung der beruflichen Position bzw. des beruflichen Verlaufs —
dabei ist zu unterscheiden zwischen einem angestrebten Aufstieg im engen Berufsfeld
oder im Betrieb und einer mittelfristigen Verbesserung der Laufbahn durch Studienab-
schliisse —und Sicherung der Beschéftigung.

Diese funf Hauptziele und Motive entsprechen im Wesentlichen auch den Ergebnissen
der Studie von Lassnig et al. (2011) tber Bezieherlnnen von Bildungskarenz und den
Ergebnissen der Befragung von marketmind (2016) Uber Fachkraftestipendienbe-
zieherlnnen.

Die Konstruktion der Typen nach zentralen Zielen bedeutet aber nicht, dass bei den
Interviewpartnerinnen nur ein Ziel oder Motiv vorhanden ist. So wird beispielsweise
von allen Interviewpartnerinnen ein personliches und inhaltliches Interesse an den
gewihlten Ausbildungen/Weiterbildungen als Motiv genannt. Bei den Zielen ,,Berufs-
wechsel“, ,,Ausbildungsabschluss in Osterreich* und ,,Nachholen des Schulabschlusses*
spielt als Motiv auch der Wunsch nach besseren Arbeitsbedingungen (inklusive
héherem Einkommen) eine nicht unwesentliche Rolle.

Die bisherigen Bildungs- und Berufsverldaufe (Mobilitat) der Interviewpartnerinnen
zeigen ein heterogenes Bild: Geradlinige Ausbildungswege finden sich neben Ab-
brichen, stabile langfristige Beschaftigungsverhéltnisse neben etlichen Arbeitsplatz-
wechseln. Allerdings sind die unterschiedlichen Verlaufe der Interviewpartnerinnen
nach Typen etwas unterschiedlich verteilt. Beim Typus ,,Aufstiegsorientierung® sind
beispielsweise die Beschéaftigungen sehr stabil: Schon die Lehre wurden im selben
Betrieb absolviert, in denen die Interviewpartnerinnen dieses Typus bis nach ihren
Weiterbildungsabschliissen beschiftigt sind. Bei den ,Berufswechslerlnnen® und
»Studienabschliissen” stehen hingegen stabile Berufsverldufe neben Verlaufen mit
hoher Mobilitat, das hei3t recht hdufige Arbeitsplatzwechsel.

Arbeitslosigkeit vor Ausbildungs- oder Weiterbildungsbeginn findet sich nur bei einer
FordermaRnahme, dem Fachkréftestipendium. Drei der acht Fachkraftestipendienbe-
zieherlnnen waren vor Ausbildungsbeginn arbeitslos gemeldet. Zwei davon allerdings
,nur“ 10 bzw. 14 Tage zur Uberbriickung der Zeitspanne zwischen Ende ihrer vor-
herigen Beschaftigung und Ausbildungsbeginn.
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Nach Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsabschluss sind bis auf eine Ausnahme alle
Interviewpartnerinnen in Beschéftigung, rund die Hélfte davon in einem neuen Unter-
nehmen und in einem neuen Tatigkeitsbereich. Die Arbeitsplatzsuche dauerte zwischen
einer und sechs Wochen. In der Phase der Arbeitsplatzsuche waren drei Interviewpart-
nerinnen arbeitslos gemeldet. Mit der neuen Arbeitssituation — den neuen Tatigkeits-
bereichen, Arbeitsbedingungen, aber auch Einkommen — sind die Berufswechslerinnen,
aber auch die ,,Unternechmenswechslerlnnen® hochst zufrieden. Thre Erwartungen an
eine Verbesserung ihrer Arbeitssituation haben sich insgesamt erfullt.

Bei denjenigen, die in den Unternehmen verblieben sind, hat sich fir einige ihre
Arbeitssituation nach Ausbildungs- bzw. Weiterbildungsende kurzfristig verbessert
(hohere Einkommen und hoherwertige Tatigkeiten), andere — meist nach Studienab-
schlissen - sind im Unternehmen im gleichen Tétigkeitsbereich verblieben. Letztere
streben zum Teil mittelfristig ebenfalls einen ,,Aufstieg” im Unternechmen an. Aber auch
flr diese Gruppe haben sich ihre Erwartungen an ihre Ausbildung/Weiterbildung erfullt,
da das zentrale Ziel des Ausbildungs-/Weiterbildungsabschlusses nicht in der kurzfris-
tigen Verbesserung der beruflichen Situation lag, sondern in einer mittelfristigen
Laufbahnverbesserung oder in der Absicherung der gegenwartigen Beschéftigung.

Nicht alle Interviewpartnerlnnen stiegen wieder Vollzeit in Beschéftigung ein. Be-
zieherlnnen von Weiterbildungsgeld und Bildungsteilzeitgeld haben mit Beendigung
ihrer Fordermaflnahme nicht unbedingt ihre Ausbildungen abgeschlossen, einige setzen
ihre Ausbildung neben einer Teilzeitbeschéftigung fort. In wenigen Féllen wiederum
wird gleich im Anschluss an die geférderten Ausbildung/Weiterbildung eine weitere
Ausbildung begonnen: Ein Fachkréftestipendiat schliel3t beispielsweise gleich an den
Abschluss eines Aufbaulehrgangs im technischen Bereich ein Fachhochschulstudium an
und arbeitet daher Teilzeit. In drei Féllen wurde den Ausbildungs-
/Weiterbildungsabsolventlnnen beim Einstieg in den ,,neuen* Beruf allerdings nur
Teilzeitbeschaftigung angeboten (mit einer Option des baldigen Wechsels in Vollzeitbe-
schaftigung).

Praktische Erfahrungen mit den FordermalRnahmen und der gewéhlten Ausbil-
dung/Weiterbildung

Sowonhl bei der Beschaffung von Informationen tber Férdermalinahmen als auch bei der
Beratung Uber FérdermalRnahmen ist das Arbeitsmarktservice die zentrale Informations-
quelle. Die Informationsaufbereitung, die Ausgestaltung der Antragsstellung und die
Form der Nachweiserbringung wurden von der tberwiegenden Mehrheit der Inter-
viewpartnerinnen &uRerst positiv bewertet. (vgl. Lassnig et al. 2011, marketmind 2016)
Einzelne Kritikpunkte betreffen ein ungeniigend spezialisiertes Beratungsangebot des
AMS (vgl. auch Lassnig et al. 2011, marketmind 2016) und Probleme bei der Nach-
weiserbringung.

Mit ihren Aus- oder Weiterbildungsgéngen sind alle Interviewpartnerinnen hdchst
zufrieden. Ihre Erwartungen an die Ausbildung/Weiterbildung haben sich erfillt. In
diesem Zusammenhang ist allerdings darauf zu hinzuweisen, dass alle Interviewpart-
nerlnnen ihre Aus- und Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben. Berichtet wird
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aber von Stolpersteinen auf dem Weg zum erfolgreichen Abschluss der Aus- oder
Weiterbildung. Als ein wesentlicher Stolperstein zeigen sich insbesondere fur jene, die
nach langer Lernpause, eine vollzeitschulische Ausbildung begonnen haben hohe
Lernanforderungen. Verstarkt werden kénnen diese noch durch Sprachprobleme in
Form nicht ausreichender Deutschkenntnisse. Dies betrifft vor allem Bezieherlnnen von
Fachkraftestipendien. Im Besonderen in der ersten Phase des Schuleinstiegs, so zeigen
die Ergebnisse, bedarf es Unterstiitzung, um die Ausbildung fortzusetzen. In den Féllen
in unserem Sample erfolgte die Unterstitzung priméar durch die Familie. Ist familiare
Unterstutzung (oder Unterstiitzung durch Freundlnnen etc.) nicht vorhanden, bleibt
offen wie ,,AusbildungswiedereinsteigerInnen* diese Situation meistern. Anzuregen
wére daher, im Besonderen fiir diese Einstiegsphase eine Beratungs- und Unter-
stitzungsmaglichkeit fur Bezieherlnnen von Fordermanahmen (vor allem Fachkréfte-
stipendienbezieherIinnen) anzubieten. Diese konnte beispielsweise auch eine Form von
Mentoring fiir ,,Ausbildungswiedereinsteigerlnnen* sein.

Einen zweiten wichtigen Stolperstein stellen Vereinbarkeitsprobleme von vollzeit-
schulischer Ausbildung und Kinderbetreuung dar, die insbesondere bei Alleiner-
zieherinnen zu Ausbildungsabbriichen fuhren kénnen. Die Ausbildungsphase bedeutet
fur viele Interviewpartnerinnen geringe zeitliche Ressourcen fur Privatleben und
Freizeit. Sind keine zeitlichen Anforderungen aus dem Privatleben vorhanden, wie etwa
die Betreuung von Kindern oder &lteren Menschen, ist die Situation zwar belastend,
wird jedoch fur das Ziel Ausbildung- oder Weiterbildungsabschluss in Kauf genommen.
Finden sich Sorgeverpflichtungen fur Kinder, kdnnen die Betroffenen an Belastungs-
grenzen geraten, die nicht mehr bewéltigbar sind. Auch diesbezuglich wéren Unterst(t-
zungsmoglichkeiten zu tberlegen.

Zur finanziellen und materiellen Situation der Forderbezieherlnnen

Als ein wesentlicher Einflussfaktor auf die finanzielle und materielle Situation der
Forderbezieherlnnen ist zun&chst die Art der FordermalRnahme — Fachkraftestipendium,
Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld - zu nennen.

Einen zweiten Einflussfaktor stellt die Dauer des Bezugs der Fordermalinahmen dar.
Diese hatte in unserem Sample eine groRe Spannweite: zwischen vier Monaten (Bil-
dungsteilzeit) und drei Jahren (Fachkraftestipendium).

Von groRer Bedeutung erweisen sich auch natirlich die Einkommenshoéhen in den
Jahren vor der Foérdermallnahme. Erstens wird das Weiterbildungsgeld und seit der
erweiterten Bestimmung auch das Fachkréftestipendium nach Einkommenshohe
berechnet. Zweitens erlauben hohere Einkommen die Bildung finanzieller Ricklagen
wie etwa Ersparnisse, auf die in Phasen von EinkommenseinbuBen - beispielsweise
wahrend des Bezuges von Fordermalnahmen - zuriickgegriffen werden kann. In
unserem Sample finden sich sowohl Personen, die tber keine Ersparnisse verfligten als
auch Personen, die auf Basis ihrer bisherigen Erwerbsverldufe finanzielle Ressourcen
aufwiesen.

Die finanzielle und materielle Situation der Forderbezieherinnen ist aber nicht nur vom
Vorhandensein eigener finanzieller Ressourcen beeinflusst, sondern auch von den
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finanziellen Ressourcen des/der Partners/in und der Herkunftsfamilie. So finden sich in
unserem Sample einige Interviewpartnerinnen, die entweder von Eltern oder Part-
nerinnen wahrend des Bezuges der Fordermanahme finanziell unterstutzt wurden.

Einfluss kénnen auch die zeitlichen Anforderungen der Aus- und Weiterbildung — etwa
vollzeitschulische Ausbildung oder berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung — haben,
denn daraus resultieren unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen fir Beschéaftigung
neben der Aus- und Weiterbildung. In unserem Sample zeigt sich beispielsweise, dass
sich die Ausiibung einer geringfuigigen Beschéaftigung neben einer vollzeitschulischen
Ausbildung als schwierig erweist.

Bedeutung hat dartiber hinaus, ob fur die Forderbezieherlnnen zuséatzliche Aus- und
Weiterbildungskosten anfielen und ob diese von den Forderbezieherinnen selbst
getragen werden mussten. Bei sieben Interviewpartnerinnen fielen Ausbildungskosten
an. In einem Fall wurden die Weiterbildungskosten vom Unternehmen ibernommen.

SchlieBlich ist als letzter — aber sehr wichtiger — Einflussfaktor die private Lebenssi-
tuation der ForderbezieherInnen anzufiihren. Dabei geht es erstens um die Frage, ob die
Forderbezieherinnen finanzielle Sorgeverpflichtungen fir andere haben. In unserem
Sample bedeutet dies Sorgeverpflichtungen fir Kinder. Und zweitens, ob sie in ihren
Verpflichtungen von einem Partner oder dem Kindesvater unterstiitzt werden oder ob
sie allein fur die Versorgung ihrer Kinder aufkommen mussen.

Fur alle Interviewpartnerinnen brachte die Aus- und Weiterbildungsphase finanzielle
Einschrankungen mit sich. Das Ausmal der Einschrdnkungen differiert allerdings
erheblich in Abhéngigkeit von den genannten Einflussfaktoren. Auf eine Gruppe, bei
der sich viele genannte Einflussfaktoren mit negativen Auswirkungen auf ihre finan-
zielle Situation verstérken, ist besonders hinzuweisen. Es sind alleinerziehende Fach-
kréaftestipendienbezieherinnen in vollzeitschulischen Ausbildungsgéngen, die vor der
Ausbildung in niedrigen Einkommensbereichen tatig waren und dadurch ihren Lebens-
unterhalt mit dem Fachkraftestipendium kaum sichern kénnen. Fiir diese Gruppe waren
zusatzliche finanzielle Férdermdglichkeiten zu Uberlegen, nicht zuletzt auch deshalb,
um nicht wahrend der Ausbildungsphase Betroffene und ihre Kinder Armut auszu-
setzen. Eine Mdglichkeit ware beispielsweise ein finanzieller Sockelbetrag fur Allein-
erzieherlnnen.

Die Ergebnisse zeigen gleichzeitig aber auch die grof’e Bedeutung der Foérdermal3-
nahmen flr die Ermdglichung einer Entscheidung fur eine Aus- und Weiterbildung. Fir
beinahe zwei Drittel der Interviewpartnerinnen ware ohne FoOrdermalinahme die
Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung nicht mdglich, da nicht finanzierbar
gewesen. (siehe auch marketmind 2016) Einige Interviewpartnerinnen sind unsicher,
ob sie die Entscheidung fur eine Aus- oder Weiter-bildung getroffen hatten und einige
Interviewpartnerinnen hétten zwar eine Aus- oder Weiterbildung begonnen, sind aber
skeptisch, ob es ihnen ohne FérdermalRnahme auch moglich gewesen ware, die Aus-
oder Weiterbildung zu beenden.
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Wichtigste Ergebnisse nach Fordermalinahmen

Fachkraftestipendium

Das Fachkraftestipendium ermdglicht gering und mittel qualifizierten Inter-
viewpartnerinnen in unserem Sample einen ihren Interessen entsprechenden Be-
rufswechsel durch die finanzielle FOrderung wahrend der gesamten Aus-
bildungsdauer (bis drei Jahre) und damit einen ,,Neustart” ihrer beruflichen
Laufbahn. Es stellt daher vor allem fur Frauen einen Ausweg aus ungelernten
und niedrig bezahlten Tatigkeitsbereichen dar und verbessert ihre berufliche
Situation. Durch die Forderung von Ausbildungen/Weiterbildungen in ,,Mangel-
berufen* erdffnet das Fachkréftestipendium gute Arbeitsmarktchancen, was sich
unter anderem in der kurzen Dauer der Arbeitsplatzsuche niederschlagt. Ohne
Fachkraftestipendium waére eine Ausbildung fur diesen Personenkreis nicht mog-
lich, da nicht finanzierbar.

Zweitens wird das Fachkraftestipendium fur eine Weiterqualifizierung im bis-
herigen Berufsfeld (sofern dieses als Mangelberuf definiert ist) genutzt. Dadurch
verbessert es die berufliche Situation dieser Personengruppe und flhrt gleich-
zeitig zu einer Verbesserung ihrer beruflichen Laufbahnen.

Als Problembereich im Rahmen des Fachkraftestipendiums zeigen sich hohe
Lernanforderungen (groRRer Lernstoffumfang), die - vor dem Hintergrund langer
Lernpausen - beim Ausbildungseinstieg in eine vollzeitschulische Ausbildung
eine Hurde fir den erfolgreichen Abschluss darstellen. Verstarkt werden kénnen
diese noch durch Sprachprobleme in Form nicht ausreichender Deutschkennt-
nisse

Einen zweiten wesentlichen Problembereich stellen Vereinbarkeitsprobleme von
vollzeitschulischer Ausbildung und Kinderbetreuung dar, die insbesondere bei
Alleinerzieherinnen zu Ausbildungsabbriichen fuhren kénnen.

Drittens ist auf die sehr prekére finanzielle Situation einer Gruppe von Fach-
kraftestipendienbezieherlnnen zu verweisen, namlich alleinerziehende Fach-
kréaftestipendienbezieherlnnen in vollzeitschulischen Ausbildungsgangen, die
vor der Ausbildung in niedrigen Einkommensbereichen tétig waren und dadurch
ihren Lebensunterhalt mit dem Fachkraftestipendium kaum sichern kénnen.

Weiterbildungsgeld (Bildungskarenz)

Das Weiterbildungsgeld ermdglicht mittel bis hoher qualifizierten Inter-
viewpartnerinnen in unserem Sample Schul- und Studienabschlisse nachzu-
holen und hohere Bildungsabschlisse zu erwerben. Letzteres ist beispielsweise
bei Personen der Fall, die im Anschluss an ihr Bachelorstudium fir ihr Master-
studium Weiterbildungsgeld beantragen. Dem entsprechend werden auch die
Ziele und Motive der Bildungskarenz von Bezieherlnnen von Weiterbildungs-
geld definiert. In diesem Sinne erfillt die Bildungskarenz eine wichtige Aufgabe
in der Erwachsenenweiterbildung fir Personen, die bereits in Beschaftigung
waren.

64



Bezieherlnnen von FKS, WG (BK) und BTG

= Im Unterschied zum Fachkraftestipendium wird diese Personengruppe maximal
ein Jahr finanziell unterstiitzt, was oft nur die Finanzierung eines Ausbildungs-
abschnittes bedeutet.

= Kurzfristige Verbesserungen der beruflichen Situation (héhere Einkommen und
hoherwertige Tatigkeiten) finden sich bei dieser Gruppe nur in geringem Aus-
maR. Nichtsdestotrotz haben sich auch fur diesen Personenkreis die Erwar-
tungen an ihre Ausbildung/Weiterbildung erfillt, da das zentrale Ziel des Aus-
bildungs-/Weiterbildungsabschlusses nicht in der kurzfristigen Verbesserung der
beruflichen Situation lag, sondern in einer Hoherqualifizierung im Sinne von
hoheren Bildungsabschlissen, die mittelfristige Laufbahnverbesserungen oder
die Absicherung der gegenwartigen Beschaftigung mit sich bringen sollen.

Bildungsteilzeitgeld

= Die Bildungsteilzeit wird von mittel bis hoher qualifizierten Interviewpart-
nerinnen zu Hoéher- und Zusatzqualifizierung genutzt. Die Form der Héher- und
Zusatzqualifizierung ist dabei breiter gestreut als bei den Bezieherlnnen des
Weiterbildungsgelds: von mehrmonatigen Aufstiegsfortbildungen bis zu Studi-
enabschlissen.

» Das Bildungsteilzeitgeld ist im Unterschied zum Fachkraftestipendium und
Weiterbildungsgeld eine Fordermalinahme fur Personen, die wéhrend ihrer Aus-
bildung/Weiterbildung Uber der Geringfligigkeitsgrenze erwerbstatig sind. Dies
hat laut Bildungsteilzeitgeldbezieherinnen den Vorteil, dass die Einbindung in
den Arbeitsprozess auch wahrend ihrer Ausbildung/Weiterbildung gegeben ist,
kann sich fir die Betroffenen aber negativ — im Sinne sehr hoher Belastungen -
auswirken, wenn die zeitlichen Anforderungen der Ausbildung/Weiterbildung
grolR sind. Zumal seitens der Arbeitgeberinnen Bildungsteilzeit gegenuber Bil-
dungskarenz bevorzugt wird.

= Mit der breiteren Streuung der Aus- und Weiterbildungsformen in Zusammen-
hang steht, dass deren Wirkungen auf die berufliche Situation der Bildungsteil-
zeitgeldbezieherlnnen heterogener sind als bei den anderen FordermalRnahmen.
Kurzfristige Verbesserungen der beruflichen Situation (héhere Einkommen und
hoherwertige Tatigkeiten) bei einigen Interviewpartnerinnen stehen neben un-
veranderten Tatigkeitsbereichen und Ein-kommen bei anderen. Bei letzteren gilt
aber auch wie fur die Weiterbildungsgeldbezieherinnen, dass die Erwartungen
an ihre Ausbildung/Weiterbildung erflllt wurden, da eben das zentrale Ziel des
Ausbildungs-/Weiterbildungsabschlusses nicht in der kurzfristigen Verbesserung
der beruflichen Situation lag.
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